PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.° 888, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2000.

"Institui 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos
r Servidores Publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo, cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de

Caraguatatuba, e da outras providéncias.”

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba, usando das

atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona
e promulga a seguinte Lei :

TITULO |

INSTITUIGAO DO RPPS E CRIAGAO DO IPMC

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, 0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS - RPPS -, ao qual serdo obrigatoriamente vinculados os ocupantes de

cargos de provimento efetivo do Municipio de Caraguatatuba, integrantes de seus Poderes Legislativo e
Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, de carater contributivo, em cumprimento as
disposicoes do art. 40 da Constitui¢do da Republica.

Art. 2°. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CARAGUATATUBA -
IPMC -, entidade autarquica autdnoma, com personalidade juridica de direito publico, de natureza social.

CAPITULO |

DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DO RPPS

Art. 3°. O RPPS tem por fim assegurar aos seus beneficiarios os me€ios imprescindiveis de
manutencdo por motivo de incapacidade, idade-avangada, tempo de’ contribuicio, reclusdo e
falecimento. | yd

&

§ 1°. O Municipio de Caraguatatuba, abfangido por €eus P ofes Legislativo e Executivo, incluidas
suas autarquias e fundagbes, poderj/ assegurar, mediantg” contribuicdo, Regime de Previdéncia
Complementar, que sera objeto de lei gomplementar especifi€a, nos termos dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicio da Republica.

§ 2°. Consideram-se meios iffprescindiveis de pfanutencao aqueles que substituem a remuneragao
de contribuigdo dos beneficiarigs, observando-se dinda as demais condicoes desta Lei.

§ 3°. O RPPS rege-se pelos seguintes ' ipios:

| - fundamentagio en normas gefais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuanal; / .

Il = uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

Il — seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios;

I/
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IV — irredutibilidade do valor dos beneficios;
V — eqiiidade na forma de participagao no custeio;
V] — diversidade da base de financiamento;

VIl — carater democratico da administragio, com participagdo de representantes da Administragao
Puablica e dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgaos colegiados;

VIl — sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

DA FINALIDADE, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DO IPMC

o

o Art. 4°. A organizagido do RPPS obedecer4 as seguintes diretrizes:

o | - impossibilidade de concessédo de beneficios que nio estejam previstos no Regime Geral

o de Previdéncia Social(RGPS), salvo disposi¢do em contrario da Constituicao da Republica;

? Il — participacdo no plano de beneficios, mediante contribui¢ao;

o Il — calculo e manutencdo do valor dos beneficios com base na remuneragao-de-contribui¢ao ou

® nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei;

® IV — valor dos beneficios nio inferior ao do salario-minimo, excetuando-se as parcelas pagas a titulo
de complemento de aposentadorias ou pensoes, e o rateio, entre dependentes, do beneficio da pensao

@

, por morte;

® V —  pleno acesso dos beneficiarios as informagdes relativas a gestao do RPPS.

@

® CAPITULO I

@

®

o

Art. 5°. O IPMC. observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei, € mais 0s
regulamentos, as normas, as instrugdes e os atos normativos, aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art. 6°. A sede e foro do IPMC sera o Munjeipio de Qaraguatatuba, Estado de 840 Paulo, e sua
duracao sera por prazo indeterminado. S/

S
...

L

Art. 7°. O IPMC obedecera os seguj ’ principios: A

| - universalidade de particip, dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdengiario, mediante contnbt ¢ao;

Il — carater democratico e/descentralizadp-da gestdo administrativa, com a participagao de entidades
de classe de servidores ativgs e inativos, e‘pensionistas;

Il — inviabilidade de criae&o majoracao ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de seguridade
social sem a correspondente fonte de custeio total,

IV — custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de Caraguatatuba,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuigao
compulséria dos servidores ativos e inativos, e dos pensionistas;
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— subordinagdo das aplicagbes de reservas, fundos € provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranga economico-
financeira e conforme estabelecido pelo Consetho Monetario Nacional;

VI — aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do
disposto no Inciso anterior, deverao ser observadas as normas federais sobre limites de aplicagao de
recursos a que estio sujeitas as entidades fechadas de previdéncia privada;

VIl - subordinagdo da constituigho de reservas, fundos e provisoes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a critérios atuanais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIl — observado o disposto no art. 37, Inciso Xl da Constituigho Federal, os proventos da
aposentadoria e as pensbes serao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e aos
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividades. inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagao do cargo ou fungcao em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da Lei;

IX — valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior a0 menor salario minimo vigente no
pais;
X - pleno acesso dos servidores as informagoes relativas a gestdao dos oOrgaos colegiados e

instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao;

Xl — registro e controle das contas dos Fundos Garantidores € provisoes do IPMC de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal;

XH - registro contabil individualizado das contribuicoes pessoais de cada servidor e dos entes estatais
do Municipio de Caraguatatuba;

XIll — escrituracio contabil observando as nommas gerais de contabilidade aplicada as entidades
fechadas de previdéncia privada;

XIV — identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as
despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre 0s proventos e pensoes pagos;

XV — submissdo as inspegdes e auditorigg”de naturpza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial;

[

XVI — contribuigdes dos entes egte tais do Municipio de Caraguatatdba ndo podera exceder, a qualquer
titulo, o dobro da contribuigao des$ servidores publicos e depepdeéntes;

XVl — vedacao de utilizs {30 dos recursos, bens:~direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos/entes estatais do Mumicipio de Caraguatatuba e aos servidores publicos
municipais e dependentes, bem como a presfagdo assistencial, medica e odontologica; e

XV - Vedacao a aplice 40 de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excegao
de titulos de emissad.da-Gaverno Federal.

TITULO I

DA GESTAO PREVIDENCIARIA
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Art. 8°. o IPMC. além da administragio do RPPS, tem por finalidade:

| — estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisao, nos campos previdenciario,
administrativo, técnico, atuarial e econémico-financeiro, observada a legisiacao federal;

Il - fixar metas; ~

Il — estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugao e pelos prazos referentes
aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPMC,;

IV — avaliar desempenho, com aferigdo de sua eficiencia e da observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e
publicidade, e atendimentos aos preceitos constitucionais, legais, requlamentares, estatutarios e

regimentais aplicaveis;

V —  preceituar parametros para a contratacdo, gestdo e dispensa de pessoal, sob o regime
estatutario, de forma a assegurar a preservagao dos mais elevados e rigorosos padroes tecnicos de seus
planos, programas, projetos, atividades e Servicos; e

VI — formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislacdo geral aplicavel.

CAPITULOI

DOS BENEFICIARIOS

Art. 9°. Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em segurados
e dependentes.

Secgao |
Dos segurados

Art. 10. E segurado compulsoério da previdencia municipal instituida por esta Lei:

| — o servidor publico ativo da Preféitura Munigypal de Caraguatatyba; suas autarquias e fundacgoes,
e da Camara Municipal de Caragu3atatuba; ] g
H— os servidores publicog’inativos da Prefeitura MuniCipal de Caraguatatuba, de suas autarquias €

fundagdes e da Camara Myrlicipal de Caraguatatuba-

§ 1°. E servidor publico ativo aquele geupante de cargo efetivo que n&do se encontra em gozo de
qualquer beneficio de/aposentadoria na-data da promulgacao desta Lei.

§ 2°. Sera considerado sepvidor publico inativo aquele que se encontra em gozo de qualquer um dos
beneficios constantes de-fhciso 1, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 25 desta Lei.

Art. 11. O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detengdo, servico militar obrigatorio,
licenca para tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espéecie de
licenga sem vencimentos, fica obrigado a recolher, mensaimente, até o 5° dia util do més subsequente, a

A
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contribuicdo relativa a sua parte e a do poder Publico, levando em consideragédo o seu ultimo
vencimento, sob pena de perda de qualidade de segurado.

Art. 12. O segurado-inativo que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumulavel, na forma do
inciso XVI do art. 37 da Constituigio da Republica devera contribuir ao IPMC em relagao a este cargo,

respeitando-se o limite legal estabelecido para o recebimento de proventos.

Secao Il
Da perda e da suspensao da qualidade de segurado

Art. 13. A perda da qualidade de segurado decorrera:

| - para o segurado-ativo, pela vacancia do cargo publico de provimento efetivo por:
a) exoneragao;

b) demissao;

C) posse em outro cargo efetivo inacumulavel. nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicao da
Republica, no Estado ou na Uniao;

d) falecimento;

Il - para os segurados-inativos por:
a) sentenca judicial transitada em julgado;

b) falecimento.

Art. 14. A consolidagio da perda da qualidade de segurado apenas surtira efeito apos a efetiva
tramitagdo administrativa, necessaria para gerar a vacancia do cargo de provimento efetivo na

Administracao Puablica Municipal.

Art. 15. A perda e a suspensdo da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.

§ 1°. A perda e a suspensdo da qualidade de"segtyado ndo prejudica o dire#tc a aposentadoria para
cuja concessao tenham sido preenchidos 1600s 0s req isitos, segundo a legislacao em vigor a epoca em
que estes requisitos foram atendidos. . |

v’

§ 2°. Nao sera concedida pgr §30 por morte aos depepdéntes do segurado que falecer apés a perda
desta qualidade, salvo se pfeenchidos os requisitps”para obtengdo de aposentadoria na forma do

paragrafo antenor.

g

§ 3°. E garantido Ao segurado-ativo-e a seus dependentes a concessdo, respectivamente, de
aposentadoria por jivalidez e pens&0 por morte durante oS periodos de suspensdo da qualidade de
sequrado, salvo s¢ estiverem seglrados por qualquer outro regime de previdéncia social.

Secao lli
Dos dependentes
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Art. 16. sio beneficiarios do IPMC, na condigdo de dependentes do segurado, sucessivamente:

| - cOnjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigdo, menores de 21 (vinte €
um) anos ou invalidos ou Incapazes,

-  ospais;
Il = imé&os, de qualquer condigdo menores de 21 (vinte € um) anos ou invalidos ou incapazes;

§ 1°. Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percepgao dos beneficios.

§ 20 0O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaracdo do segurado e desde
que comprovada a dependéncia economica na forma estabelecida no Regulamento.

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém uniao
estavel com o segurado(a), do sexo oposto, entidade familiar com convivéncia duradoura, publica e
continua. estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, nos termos da legislacao vigente.

§ 4°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo € presumida e a das
demais deve ser comprovadas.

Secao IV
Da perda da qualidade de dependente

Art. 17. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o(a) conjuge:

a) pela separagao judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacao de alimentos;
b) pela separagdo de fato, se ndo comprovada a dependéncia econémica,;
c) pela anulagéo do casamento;

d) pelo 6bito;

e) por sentenga judicial transitada em julgado;

r

- para a companheira ou coffipanheiro, pela cessagao da unido estavel com o segurado ou
seqgurada, enquanto néo Ihe for garantida a prestagao de alimentos;

Il - para o filho e o iMm@d, de qualquer condigao, salvo se invalidos:
a) ao completarem vigfe e um anos-de idade;

b) pela emancipacgo.

Paragrafo Gnico. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessagdo da invalidez;

A
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b) por ordem judicial;
c) pela reniincia expressa;
d) pela cessagéo da dependéncia economica;

e) pelo falecimento.

Secao V
Da filiacdo ao IPMC

Art. 18. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes e o IPMC, do qual
decorrem direitos e obrigacoes.

Art. 19. A filiagdo dos segurados ao IPMC decorre, automaticamente, da investidura em cargo de
provimento efetivo no Municipio de Caraguatatuba, em seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas

suas autarquias e fundacbes, e se consolida com o pagamento das contribuigoes.

Paragrafo anico. O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo que possam Ser
acumulaveis sera, obrigatoriamente, filiado em relagao a cada um deles.

Art. 20. A fiiagio dos dependentes ao IPMC decorre da filiagdo dos segurados e se consolida
através de suas contribuigoes.

Secao Vi
Da inscri¢dao no IPMC

Art. 21. Considera-se inscricdo o ato administrativo_através do qual o segurado e os dependentes
sio cadastrados no IPMC, mediante a comprovagap-de dajos pessoais e gutfos elementos necessarios
e Gteis as suas caracterizagoes. '

/ L

Art. 22. Os segurados serdio inscritp§ mediante a remessa de oficio, pela area de Recursos
Humanos do 6rgdo em que o seguggdo estiver lotado, &0 IPMC, das infoormagoes acerca do ato
administrativo de nomeacao para o £argo de provime 6 efetivo: do termo de posse, no qual deverao
constar suas atribuicdes, os devergs, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado e a
Ficha de Registro Individual, cOm seus respeg fvos documentos comprobatérios, que poderao ser
remetidos através de meios magnéticos estipykddos e validados pelo IPMC.

§ 1°. Constitui requisito Acessorio ¢ Sbrigatério a juntada de informagdes acerca do exame médico
realizado para o ingresso fia Admipistracao Municipal para o efetivo exercicio do cargo.

§ 2°. Em caso de dObite"do segurado no periodo compreendido entre a investidura no cargo de
provimento efetivo e o inicio do exercicio de suas fungdes sera vedada sua inscrigao post mortem € a de
seus dependentes.

7
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Art. 23. Os dependentes serdo inscritos mediante a remessa de oficio, pela area de Recursos
Humanos do 6rgao em que o segurado estiver lotado, ao IPMC, da Ficha de Registro Individual dos
segurados, com seus respectivos documentos comprobatérios, a serem definidos no Regulamento, que
poderdo ser remetidos através de meios magnéticos estipulados e validados pelo IPMC.

§ 1°. O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes do segurado-ativo
deve ser comunicado ao IPMC, por ato de oficio da area de Recursos Humanos, com as provas
cabiveis, nos termos do Regulamento.

§ 2°. O segurado-inativo devera comunicar ao IPMC qualquer fato superveniente que importe em

exclusdo ou inclusdo de dependentes, com as provas cabiveis, nos termos do Regulamento.

§ 3°. Para comprovagdo da dependéncia economica, serdo exigidos documentos pessoais €
contemporaneos, conforme dispuser 0 Regulamento.

§ 4°. O(A) segurado(a) casado(a) ndo podera realizar a inscricdo de companheira(o).

§ 5°. O segurado que indicar a inscricio dos pais ou irmaos, devera comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaragao firmada perante o IPMC.

§ 6°. Os dependentes excluidos de tal condigao em razdo desta Lei tém suas inscrigdes tornadas
nulas de pleno direito.

Art. 24. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricdo do dependente,
cabe a este promové-la, através da instauragao de processo administrativo a ser definido no
Regulamento.

CAPITULO II

DOS BENEFICIOS

Art. 25. O RPPS compreende as seguintes prestagoes, expressas em e neficios:
| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

c) aposentadoria voluntagia por tempo d€ contribuigao;

ke
-

d) aposentadoria cophpulsosi

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;

L
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g) abono anual;
h) salario familia;
i) salario maternidade.

Il - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;

b) auxilio-recluséo;

Paragrafo tnico — O valor dos beneficios previstos nas alineas do inciso | e do inciso |l deste artigo nao

podera ser superior ao valor da ultima remuneracdo do segurado no cargo efetivo em que ocorréu a
concessio do beneficio, e nem inferior ao valor do menor salario minimo vigente no pais.

Secdo |
Das regras para concessao dos beneficios
Art. 26. A concessdo dos beneficios dar-se-a através da aplicagdo das seguintes regras:
| - regras de transicao;

Il — regras permanentes.

§ 1°. Aos segurados e dependentes que implementaram todas as condicbes para concessado de
qualquer beneficio até 16/12/98, nos termos da legislagdo entdo em vigor, fica assegurado 0 exercicio do
direito adquirido, a qualquer tempo, sob a aplicacao daquelas regras.

§ 2°. Caso o segurado utilize-se da hiptese prevista no § 1° deste artigo, fica-lhe vedado o computo

de qualquer periodo posterior a 16/12/98 o-@ imple entacao de qualquervantagem em decorréncia
deste.

§ 3°. O segurado que tenha corfipletado as exigéncia$ para a concessido da aposentadoria integral,
nos termos do §1°, e que opfe por permanecer epr”atividade fara jus a isengdo da contribuigao
previdenciaria até completag/as condigoes estabeleCidas para a aposentadoria descrita no art. 40, §1°,
inciso 11, alinea a, da Congfituicdo da Republica:

§ 4°. O segurado gue se utiliza fas regras de transi¢do ou permanentes para auferir qualquer
prestacdo devera cgntinuar copiibuindo ao IPMC. ainda que beneficiado pelo disposto no § 3° deste
artigo.

§ 5°. Ao segurado que houver contribuido apos a implementagdo das exigéncias para a concessao da
aposentadoria em carater integral, nos termos do § 3° deste artigo, e que nao se valer das regras de
transicdo ou permanentes serao devolvidas todas as contribuicdes vertidas no periodo entre a data de
implementacio das condigdes e a da concessao do beneficio.
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Art. 27. As regras de transigo estabelecidas nesta Lei sdo as condigdes determinadas pela
Constituicdo da Republica para 0s segurados que tenham ingressado, regularmente, em cargo efetivo na
Administracdo Publica, federal, estadual ou municipal até 16/12/98 e nao completaram 0S requisitos

necessarios a obtencao dos beneficios até essa data.

Paragrafo unico. A aplicabilidade das regras de transigao restringe-se a aposentadoria por tempo de
contribuigao.

Art. 28. As regras permanentes sdo condigdes obrigatorias estabelecidas para 0S segurados que
ingressaram na Administragdo Publica, federal, estadual ou municipal apos 16/12/98.

Paragrafo anico. Ao segurado que implementou todas as condicdes para 0 gozo de qualquer prestagao
previdenciaria nos termos desta Lei, fica facultada a opgdo pela aplicagdo das regras de transicao ou das
regras permanentes.

Secao li
Da aposentadoria por tempo de contribuicdo - regra de transi¢ao

Art. 29. A aposentadoria por tempo de contribuigdo é ato voluntario do segurado e consiste em
proventos cujo valor sera calculado na forma estabelecida nos artigos 30 e 31.

Art. 30. Aplicando-se as regras de transicdo definidas no art. 27 desta Lel, a concessao da
aposentadoria por tempo de contribuigao comportara as seguintes subespecies:

| - aposentadoria por tempo de contribuicao com proventos proporcionais;
Il- aposentadoria por tempo de contribuigdo com proventos integrais.

§ 1°. A aposentadoria por tempo de contribuicio com proventos proporcionais podera ser concedida
quando o segurado implementar, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) possuir 53 anos ou mais de idade, se homem,

b) possuir 48 anos ou mais de idade, se‘mulher,

¢) contar com, no minimo, 30 affos de tempo de contribuiggorSe homem;

i

d) contar com, no minimd, 25 anos de tempo de ce <e mulher:

e) tiver 5 anos, ousfais, de efetivo exepeitio no cargo em que se dara a aposentadoria;

f) implementay’um periodo_ac Cional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempb que, em A46712/98, faltava para atingir o limite de tempo estabelecido nas alineas c e d.

§ 2°. Os proventos proporcionais referidos no inciso | deste artigo serdo equivalentes a 70% (setenta
por cento) da remuneragéo-de-contribuicao, acrescidos de 5% (cinco por cento) dessa remuneragao por
ano de contribuicdo que supere a soma dos tempos referidos nas alineas ¢ e f do §1°, se homem, e d e f,
se mulher, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 3°. A aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, equivalente a 100% (cem
por cento) da remuneracio-de-contribuicdo, podera ser concedida quando o segurado implementar,
cumulativamente, as seguintes condigoes:
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a) possuir 53 anos ou mais de idade, se homem;
b) possuir 48 anos ou mais de idade, se mulher;
c) contar com, no minimo, 35 anos de tempo de contribuicdo, se homem;
d) contar com, no minimo, 30 anos de tempo de contribui¢cdo, se mulher;

e) tiver 5 anos, ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que sé dara a aposentadoria;

f) implementar um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo que, em 16/12/98, faltava para atingir o limite de tempo estabelecido nas alineas ¢ e d.

§ 4°. segurado-ativo professor que, até 16/12/98. tenha ingressado, regularmente, em cargo de
provimento efetivo de magisterio e que opte por aposentar-se pelas regras de transigao, tera o tempo de
servico exercido até essa data contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio das fungoes de magistério.

§ 5°. segurado que tendo preenchido todas as condigdes previstas nos §§ 1° e 3° deste artigo, mas
nio tenha 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadona, podera aposentar-se

com a remuneracao do cargo efetivo anteriormente ocupado, desde que o tenha ocupado pelo tempo
minimo de 5 anos.

Secao il
Da aposentadoria por tempo de contribuicao - regra permanente

Art. 31. Aplicando-se as regras permanentes definidas no art. 28 desta Lei, a aposentadoria por
tempo de contribuigdo com proventos integrais, equivalente a 100% (cem por cento) da remuneragao-

de-contribuicdo, podera ser concedida quando o segurado implementar, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

| — possuir 60 anos ou mais de idade, se homem;

1 — possuir 55 anos ou mais de idadg;Se mulher;

ll — contar com, no minimo, 38 anos de tempo de contribuicge; se homem;

IV — contar com, no mipifno, 30 anos de tempo de-contribuigao, se mulher;

V — tiver 5 anos, gl mais, de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadonia;
VI — tiver 10 afios, no minime de efetivo exercicio no servigo publico.

§ 1°. O segutadoque tendo preenchido todas as condicdes previstas neste artigo, mas nao tenha 5
anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadona, podera aposentar-se com a

remuneracao do cargo efetivo antenormente ocupado, desde que o tenha ocupado pelo tempo minimo
de 5 anos.

§ 2°. O tempo de efetivo exercicio no servico publico, federal, estadual e municipal estabelecido no

inciso VI deste artigo podera ser descontinuado e sera computado na forma estabelecida no
Regulamento.
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§ 3°.  Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 anos, em relacao ao
disposto nos incisos | a IV deste artigo, para o segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e

medio.

Secao IV
Da aposentadoria por invalidez

Art. 32. 0 segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

| - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel;

Il - proporcionais ao tempo de contribuigao, quando a invalidez permanente do segurado nao se
enquadrar nas condi¢gdes especificadas na alinea anterior.

§ 1°. O valor do beneficio da aposentadona por invalidez sera calculado com base na remuneracgao do
servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuigao previdenciana.

§ 2°. Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo, seu valor
correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracédo do servidor na data da
concessdo do beneficio, por ano completo de contribuicao, se homem, € 1/30 (um trinta avos), se
mulher.

§ 3°. Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do disposto neste artigo,
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia
imeversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS). Considera-se também como doenca grave, a cegueira total, de ambos os othos, desde
que caracterizada ap6s O ingresso no Sservigo publico, para os entes estatais do Municipio de

Caraguatatuba, além de outras que a Lei assim definir.

§ 4°. A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 sera concedida apds a comprovagao da
invalidez do sequrado, mediante pericia realizada por junta medica designada pelo IPMC.

§ 5°. Sendo comprovada por junta médica desigmradq pelo IPMC, a reabilitacdo eua recuperacgao do
segurado aposentado por invalidez, sera suspenso o pag amento do beneficio-

[

- L]

Secido V
Da aposentadoria vl

taria por idade

Art. 33. 0O seguradé, servidor publico efétivo, podera se aposentar por idade, voluntanamente, com
proventos proporcighais ao tempg#at contribuicdo, desde que atenda as seguintes condicoes e
requisitos cumulativamente:

1= 65 (sessema e cinco) anos de idade, se homem, € 60 (sessenta) anos de idade, se mulher;

Il— tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria.
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§ 1°. Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco
avos), se homem, e 1/30 (um tnnta avos), se mulher, por ano compieto de contribuicdo previdenciana,
tendo como base a ultima remuneragao do cargo efetivo em que S€ dara a aposentadona.

§ 2°. O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior nao podera ser superior a 100%
(cem por cento) da ultima remuneracgio, sobre a qual incidiu a contribuicdo previdenciaria para o IPMC,
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 3°. Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso | deste artigo, mas que nao
tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneracdo do cargo anteriormente
ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais
requisitos e condigoes fixados nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Secao Vi
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao

Art. 34. O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar, voluntanamente,
com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigoes e requisitos cumulativamente:

| — 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, € 55
(cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (tnnta) anos de contribuicdo, se mulher; e

Il — tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadona.

§ 1°. Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso | deste artigo, mas que
nao tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneracao do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 3 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com
os demais requisitos e condigdes fixadas nos incisos 1 e 1l do caput deste artigo.

Art. 35. O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragdo piblica ate 15

de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadona voluntaria, com proventos integrais, quando
cumulativamente:

| — contar com 53 (cinqiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais deefetivo exerciqio no cargo em gue dara a aposentadornia;

-
-

Il — contar com tempo de geftribuigao previdenciéa..', no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) apds, se homem, e 30 {n ta) anos, se mulher; e

b) um periodo agiCional de contrjbd o equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do tempo de

contribuicdo qug; no dia 16 ge-dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da
alinea “a” antefior.

Art. 36. Lo-sequrado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria voluntaria por
tempo de contribuigdo, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

| - contar com 53 (cinqiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
ou mais de idade, se mulher;

I
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| B tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadonia;
Il — contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
IV — 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; €
V — um periodo adicional de contribuicao equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do

tempo de contribuigdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante na alinea “a” antenor.

§ 1°. O provento da aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional, sera equivalente a 10%
(setenta por cento) do valor que 0 segurado poderia obter se se aposentasse com proventos integrais,
acrescido de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuicdo que supere a soma a que S€ refere

o inciso il do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2°. O sequrado que tenha preenchido os requisitos previstos no caput deste artigo e seus INCISOS,
mas nao tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com remuneracao do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 3 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com

0s demais requisitos.

Secgao Vi
Da aposentadoria compulsoria

Art. 37. O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado
compulsoriamente.

§ 3°. O valor do beneficio da aposentadorna compulsoria sera calculado com base nos proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo e serdo equivalentes a 1/35 (um tninta e cinco avos), se homem,
e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuigdo previdenciaria.

§ 4°. O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser superior a 100%
(cem por cento) da ultima remuneracao, sobre g.quarimgidiu a contribuicdo previdenciaria para o IPMC,
no cargo efetivo em que se dara a aposentgddria.

Secao Vi~
Da aposentadoria espetCial do professor

Art. 38. 0O profegéor segurado que-€omprove efetivo exercicio nas fungdes de magisterio na
educacio infantil Ao ensino fundefmental ou medio, tera direito a aposentadoria especial, com proventos
integrais, desde/que preench@, cumulativamente, as seguintes condigoes e requisitos:

VI — 55 (cingenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cingiienta) anos de idade, se mulher;

VIl — 30 (trinta) anos de contribuigdo na fungao de magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo na fungado de magistério, se mulher;

Vill = 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungao de magistério no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, na fungao de magistério, em que se dara a aposentadoria.
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§ 1°. Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas funcbes de
magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2°. Para o segurado professor que tenha ingressado regularmente em cargo de magistério, até 15
de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda

as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

| - 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de
idade, se mulher;

Il - 5 (cinco) anos, no minimo, na fungao de magistério, exclusivamente na atividade docente, na
educacao infantil, no ensino sundamental ou médio, como servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal

de Caraguatatuba;
IIl— contar com tempo de contribuigio previdenciaria igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao na funcdo de magistério, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo na fungdo de magistério, se mulher,

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data de
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

§ 3°. Para efeitos da aposentadoria especial no paragrafo segundo deste artigo, o tempo de servi¢o
exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 16 de dezembro de 1998 sera contado,
com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, € 20% (vinte por cento), se muiher.

Secao IX
Do Auxilio Doencga

Art. 39. O auxilio-doenca sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o trabalho
por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que permanecer incapaz, ou
sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da pericia médica realizada por junta
meédica indicada pelo IPMC.

Art. 40. 0O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remuneragao que o Segurado
recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério da pericia médica realizada por profissional indicado pelo IPMC, persistir
a incapacidade.

eirox do Ultimo pagamento, apés a alta médica, sera
afasfamento, do valor da

Paragrafo unico — O valor do beneficio do _pn
calculado de forma a corresponder 130 (um trinta) avos), por dia de
remuneracao do segurado.

.

Art. 41. 0 segurado em pefcepcao do auxilio-doenca i€ obrigado, sob pena de suspensao do
beneficio, a submeter-se 3#s exames, tratamentos, preCessos de readaptacdes profissionais e demais
procedimentos prescritgg’por profissional médicg.ifdicado pelo IPMC.

Art. 42. Durantd os 15 (quinze) ppaféiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do Municipio
de Caraguatatubg'a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenca.

Secdo X
Do Abono Anual
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Art. 43. Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagio continuada sera concedido
o Abono Anual.

Art. 44. O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma Gnica parcela, equivalente ao Gltimo
valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e sera paga até o dia 20 do més de dezembro do

mesmo exercicio.

Paragrafo Gnico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada mes
de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a

15 (quinze) dias.

Secao Xl
Do Salario Familia

Art. 45. Ao segurado que tenha remuneragao ou proventos iguais ou inferiores a R$ 360,00
(trezentos e sessenta reais), sera pago, mensalmente, o salano familia de valor equivalente a 5% (cinco

por cento) do menor salario minimo vigente no pais, por dependente, assim considerados.

|- os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exercam atividade remunerada e nao
tenham renda propria;

Il — os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, enquanto persistir esta
condicgao;
Il — quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Let, € viverem em comum, o salario

familia sera pago a apenas um deles.

Paragrafo unico - Caso nao coabitem, o salario familia sera concedido aquele que tiver os dependentes
sob sua guarda.

Secan. X
10 Mateknidade

”

Do $¢

Art. 46. O salario maternidade’é devido independenteme >de caréncia a segurada, servidora
publica efetiva, durante 120 to e vinte) dias, com inigieZ8 (vinte e oito) dias antes € término 91
(noventa e um) dias depoigo parto, considerando_irclusive, o dia do parto.

§ 1°. Em casos exCepcionais, os pegiedos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem ser
aumentados em mdis 2 (duas) serpafias, mediante atestado médico fornecido por médico designado

pelo IPMC.

§ 2°. Para fiksde-concesséo do salario maternidade, considera-se parto o nascimento, inclusive o de
natimorto. mediante a apresentagio da competente certidao.

§ 3°. Ocorrendo aborto nao crMINoSo, comprovado por avaliagdo médica pericial, mediante atestado

fomecido por médico credenciado pelo IPMC, a segurada tera direito ao salario maternidade
correspondente a 2 (duas) semanas.
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§ 4°. Durante o periodo de percepgdo do salario matemidade, sera devida a contribuigcao
previdenciaria ao IPMC, de conformidade com as disposi¢des fixadas no artigo 73.

§ 5°. No periodo de licenga maternidade da segurada, servidora publica efetiva, cabe ao ente estatal
empregador recolher a parcela da contribuicao a seu cargo, ao IPMC. A parcela devida pela segurada
sera descontada pelo IPMC quando do pagamento do beneficio.

§ 6°. A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade sera pago o Abono Anual
proporcional ao periodo de duragao do pagamento daquele beneficio.

§ 7°. Se, por ocasido da concessao do salario maternidade, for verificado que a segurada encontra-se

em gozo de auxilio-doenca, este devera ser cessado na véspera do inicio do referido beneficio, devendo

ser comunicado a pericia medica.

§ 8°. O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda mensal igual
3 sua remuneracao integral no cargo efetivo em que se deu a licengca maternidade.

Secdo Xl
Da Pensao por Morte

Art. 47. Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensao por morte de

valor igual aos proventos do segurado falecido, se assistido. ou o valor total da remuneragao do
segurado na data de seu falecimento, se ativo.

§ 1°. O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito a
pensao;

§ 2°. Sempre que um dependente perder esta qualidade , proceder-se-a a novo calculo e novo rateio
do beneficio. considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

Art. 48. Apos seis meses de declarada judiciaimente a auséncia do segurado, sera concedida
pensao provisoria aos dependentes.

§ 1°. Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou

catastrofe, seus dependentes faréo jus a penséo provisoria, sendo dispensados a declaragao e o prazo
exigidos neste artigo.

§ 2°. Verificado o reaparecimento 46 segurado, ard imediftamente o pagamento da pensao

provisoria, ficando os dependentes 4t sobrigados de reembojso™de quaisquer quantias ja recebidas.

8ecao XIV
20 Auxilio-Reclusao

Art. 49. Aos dependentés do segurado detento ou recluso que nao esteja em gozo de aposentadona
ou auxilio-doenda, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situacdo, o auxilio-reclusao de valor

equivalente ao da ultima remuneragao recebida do 6rgdo empregador, desde que esta tenha sido
suspensa.

§ 1°. Nao sera devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-reclusao aos dependentes do

segurado que tenha recebido, como ultima remuneracgdo, valor superior a R$ 360,00 (trezentos e
sessenta reais).
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§ 2°. Em qualquer hipotese, 0 auxilio-reclusao somente sera devido aos dependentes enquanto for
mantida a qualidade de segurado.

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 50. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direfto ou acio do segurado
ou beneficiario para revisao do ato de concessio de beneficio, a contar do dia 1° do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestagdo ou, quando for 0 caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao
indeferitéria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo unico — Prescreve em 03 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas toda
e qualquer agdo para haver prestacoes vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferencas devidas pelo
IPMC. salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagéo civil.

Art. 51. 0O segurado em gozo de auxilio-doenca, ou aposentadoria por invalidez, esta obrigado a se
submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, periodicamente a exames medicos a
cargo de junta médica designada pelo IPMC, bem assim a tratamentos, processos, readaptacoes
profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

Paragrafo Gnico - A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo sera definida pela Diretoria
Executiva do IPMC, ouvida a Junta Médica, caso a caso, € nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 52. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido por
mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo
ser renovado ou revalidado.

Paragrafo unico - O procurador devera firmar, perante o IPMC, Termo de Responsabilidade, mediante 0
qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de
procurador ou evento que possa invalidar a procuracgdo, principalmente a superveniéncia de obito ou
incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sangbes penais cabiveis.

Art. 53. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos € requisitos da legislagao civil.

Art. 54. Todo sequrado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os formularios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPMC, para provar 0 cumprimento dos
requisitos necessarios & obtengdo dos beneficios, ou garantir a sua manutengao.

g€ncia é e

Paragrafo anico - O cumprimento dessa € Te
sua manutengao.

\encial para o recebimrénto dos beneficios, ou

F

o< «

Art. 55. sem prejuizo da exigéficia de apresentagio de-d6cumentos habeis, comprobatorios das
condicdes necessarias para o récebimento dos benefigits, o IPMC podera tomar providéncias no sentido
de comprovar ou suplemengdr as informagoes forrecidas.

Art. 56. O IPMC pédera negar q
por dolo ou culpa, fgrem omitidagC
qualquer beneficig.

aider reivindicagio de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se
declaradas falsamente informacdes essenciais para a obtengao de

Art. 57. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:
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|-  contribuicdes devidas ao IPMC;
Il — pagamento de beneficio além do devido;
Il — impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacao aplicavel;
IV - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;
V —  outros débitos previstos em Lei e os debitos autorizados pelo servidor.

§ 1°. Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessao, ou a constituicdo de qualquer

dnus de que seja objeto.

§ 2°. Na hipétese do Inciso Il, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a existéncia
de ma fé, quando entédo nao sera o debito parcelado.

§ 3°. Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser descontados os debitos
existentes a partir da concessao do beneficio e desde que nao sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 58. Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de contribuigdes
feitas ao IPMC em hipotese alguma.

Art. 59. E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes beneficios:

| — auxilio-doenca e aposentadoria de qualquer especie;
ll—  aposentadoria de qualquer espécie e auxilio-reclusao;
Il — auxilio-reclusdo e auxilio-doenga.

Art. 60. Naio sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por témpo
de contribuicdo, a licenga prémio do servidor.

Art. 61. Os proventos de aposentadoria, pensoes, auxilio-doenga € auxilio-reclusdo, ndo poderéo
exceder, a qualquer titulo, & remuneragao tomaga coni base para a concessdg do beneficio, sendo

vedado o acréscimo de vantagens de carategtransitorio a rpspectiva remuneragdo.

-

e,

TITULO il

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARAGUATATUBA - IPMC

CAPITULO|

DA ADMINISTRAGAO

Art. 62. O IPMC tera a seguinte estrutura:
| - Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal;
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Il — Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 63. 0O Conselho Deliberativo do IPMC sera constituido de 08 (oito) membros titulares e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

| — Presidente do IPMC;

Il - Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Caraguatatuba — SINDISERV -, ou quem
este indicar,

- 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio, indicado pelo Prefeito;

IV - 01 (um) servidor, do quadro efetivo da Prefeitura, indicado pelo Prefeito;

V — 01 (um) servidor inativo, eleito por seus pares, por voto secreto;

VI — 01 (um) pensionista, eleito por seus pares, por voto secreto;

VIl — 02 (dois) servidores efetivos e estaveis, eleitos por seus pares, por voto secreto, sendo 01 (um)
da Prefeitura, 01 (um) da Camara Municipal.

§ 1°. O mandato dos membros sera de 02 (dois) anos, permitida apenas uma reeleig¢ao.

§ 2°. Juntamente com os titulares e para cada um, serdo eleitos ou indicados 01 (um) supientes, que
os substituirdo em suas licengas e impedimentos e 0S sucederdo em caso de vacancia, conservada
sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 3°. O Presidente do IPMC presidira o Conselho Deliberativo e tera como membro suplente o Diretor
Financeiro, que o substituira em suas licengas e impedimentos.

§ 4°. Serafimado Termo de Posse dos Ge selheiros.

é

§ 5°. O Conselho Deliberativo re
maioria de seus membros e sua

-se-a. ordinariamente, ugiaVez a cada més, com a presenca da
{ecisdes serdo tomadas permaioria simples de voto.

§ 6°. A fungio de CopSelheiro ndo sera tarmiunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expedi€nte normal de trapaino.

§ 7°. O Conselhgfro que, sem justia causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, tera
seu mandato decjarado extipio

§ 8°. Os membros do Conseiho Deliberativo deverdo possuir a condigdo de servidores efetivos,
segurados do IPMC e terem implementado o estagio probatorio.

§ 9°. O Presidente do Conselho Deliberativo serd o Presidente do IPMC e terd voz e voto de
desempate.

§ 10°. As deliberagdes do Consetho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.
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§ 11°. As convocagbes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas por escrito
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias a data de sua realizacao.

Art. 64. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - deliberar sobre a politica de investimentos do IPMC;

Il —  deliberar sobre o Regimento Interno do IPMC;

Il — deliberar sobe as Diretrizes Gerais de atuag&o do IPMC;

IV — deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios;
V —  deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custelo;
VI — deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretona;

VIl — deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do IPMC, apés
apreciadas pelo conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIIl — deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao IPMC;

IX — deliberar sobre a aquisicdo, alienago ou oneragdo de bens imoveis, bem como a aceitacao de
doacdes com encargos,

X — deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual bem como suas respectivas alteragoes,
elaborada pela Diretoria Executiva do IPMC;

Xl — deliberar sobre a contratacdo das Instituicdes Financeiras Privadas ou Publicas que se
encarregardo da administragdo das Carteiras de Investimentos do IPMC, por proposta da Diretona
Executiva;

XIl — deliberar sobre a contratagdo de Consultoria Extema Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados necessarios ao IPMC, por indicagdo da Diretona

Executiva;
XIll = funcionar como 6rgdo de aconselhapento a diretorja Executiva do LPVIC, nas questoes por ele
suscitadas; . -

.
-

XIV — deliberar sobre a contratg¢ao de Convenios para g de servigos, quando integrados ao
elenco de atividade a serem dgsénvolvidas pelo IPMC~

XV — baixar Atos e Insprigdes Normativas,

ais atos atripufdos por esta Lei, inclusive elaborar lista triplice para a escolha do
anceiro e de Chefe de Beneficios da Diretoria Executiva do IPMC.

XVI - praticar os d€
Prefeito dos cargog’ de Diretor P

Secao Il
Do Conselho Fiscal

)17

IMPRENSA OFICIAL




SREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

Art. 65. 0O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) membro suplente
para cada efetivo, todos eleitos dentre os servidores municipais. |

§ 1°. O mandato dos membros eleitos sera de 02 (dois) anos, o qual devera coincidir com o mandato
do Conselho Deliberativo, permitida apenas uma reeleicao.

§ 2°. Juntamente com oS titulares e para cada um, sera eleito 01 (um) suplente, que 0S substituirao
em suas licencas e impedimentos e os sucederao em caso de vacancia.

§ 3° Sera firnado Termo de Posse dos conselheiros.

§ 4°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més. com a presenca da maioria de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas com o0 minimo de 02 (dois) votos.

§ 5°. A fungédo de Conselheiro Fiscal nio sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6°. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés reunides consecutivas ou seis alternadas, tera
seu mandato declarado extinto.

§ 7°. O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, 0 Seu representante em sua primeira reuniao
ordinaria, apos a sua posse.

§ 8°. Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir a condicdo de servidores efetivos, segurados
do IPMC e terem implementado o estagio probatorio.

§ 9°. As deliberagbes do Conselho Fiscal serao lavradas em Livro de Atas.

Art. 66. Compete ao Conselho Fiscal:
| - acompanhar a organizagao dos servigos técnicos e a admissao do pessoal;

Il — acompanhar a execugio orgamentdria do IPMC, conferindo a classificacdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il — examinar as prestacoes efetivadas pelo IPMC aos servidores e dependentes e a respectiva
tomada de contas dos responsaveis;

IV — proceder, em face dos documentos de recefta € despesa, a verificagio dos balancetes mensais,
os quais deverao estar instruidos com 0s €se sfecimentos devidos, para encaminphamefito ao Conselho
Deliberativo; .

V —  indicar, para contratagigsPerito de sua escolha para exafne de livros e documentos;

VIl — encaminhar ao Pgefeito Municipal, anualperite, até o0 més de margo, com 0 Seu parecer técnico,
o relatério do exercicio anhterior da Diretoria Bx€cutiva, 0 processo de tomada de contas, o balango anual
e o0 inventario a ele rgferente, assim cQuo 0 relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VIl — requisitaf a diretofja~Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagoes e
" diligéncias queyjulgar cefivenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigoes e notifica-los da
correcio de irregafaridades verificadas e exigir as providéncias de regularizagao;

VIl — propor ao Presidente da diretoria Executiva do IPMC as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracao do mesmo;
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IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicoes para que sejam efetuadas no prazo legat
e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal € demais titulares de 6rgaos filiados ao Sistema
Municipal, na ocorréncia de iregularidades, alertando-os para 0S riscos envolvidos, denunciando e
exigindo as providéncias de regularizagdo, e adotando as providéncias de retengao dos impostos € taxas
junto aos 6rgaos competentes para regulariza¢ao das contribuigoes em atraso;

X — proceder a verificagdo dos valores em depositos na tesouraria, em bancos, nos administradores
de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢gao ou denunciando irregularidades constatadas €
exigindo as regularizagoes;

Xl — examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados pelo
IPMC, por solicitagao da diretoria Executiva;

XIl — pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis do IPMC;

Xlll - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisoes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei. notadamente no que conceme a observancia dos critérios de seguranc¢a, rentabilidade e
liquidez, e de limites maximos de concentracao dos recursos, €

XIV — rever as suas proprias decisoes, fundamentando qualquer possivel alteragao.

Paragrafo Gnico — Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer

fiscalizacdo dos servigos do IPMC, nao lhes sendo permitido envolver-se na diregao e administragao do
mesmo.

Secao il
Da Diretoria Executiva

Art. 67. A Diretoria Executiva do IPMC sera composta de um Presidente, um Diretor Financeiro e um
Chefe de Beneficios, devendo os ocupantes ser escolhidos dentre os servidores efetivos, segurados do
IPMC e que tenham implementado o estagio probatorio.

§ 1°. Os cargos da Diretoria, sempre observada a parte final do artigo anterior, serdo nomeados da
seguinte forma:

| - de Presidente, por livre escolha do Prefeito; .

. [ ]

Il - os de Diretor Financeiro e de”Chefe de Beneficios, por esedlha do Prefeito, dentre os incluidos
em lista triplice elaborada pelo Corfselho Deliberativo.

§ 2°. A Diretoria Finangeira e a Chefia de Berfeficios sdo orgaos auxiliares da Presidéncia com
atribuicoes definidas erp/regimento € Seus & pantes serdao escolhidos pelo Prefeito dentre uma lista
triplice, para cada umdos cargos, apregsrtada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3°. As delibgragbes da Direforia Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

§ 4°. Sera fitmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 5°. Nio poderio ser nomeados para as fungbes de Diretores, profissionais que tenham
parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos
de confianca, no Ambito do Poder Executivo Municipal.

7
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§ 6°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de dois anos, permitida a recondugao por
igual periodo, pela mesma forma do provimento inicial.

Art. 68. Compete ao Presidente:

| - representar o IPMC em juizo ou fora dele;

Il — superintender e exercer a Administracdo Geral do IPMC e presidir 0 Colegiado da Diretona
Executiva;

Il — autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicacbes e investimentos efetuados,

atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV — celebrar, em nome do IPMC em conjunto com outro Diretor, o Contrato de Gestao e suas
alteragdes, e as contratagbes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagcao de servigos por
terceiros;

V —  praticar, conjuntamente com o Chefe de Beneficios, os atos relativos a concessao dos beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei;

VIl — elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, a proposta orgamentaria anual do IPMC, bem
como as suas alteragoes;

VIl — organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VIl — propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso Publico;

IX — expedirinstrugoes e ordens de servicos;

X —  organizar, em conjunto com o Chefe de Beneficios, os servicos de Prestagdo Previdenciaria do
IPMC;
Xl — organizar, em conjunto com o Chefe de Beneficios, os servigos de Prestagdo Assistencial,

proprios ou conveniados, quando delegados ao IPMC;

XIl = assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Financeiro os documentos e valores do IPMC e
responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPMC;

XIll = assinar, em conjunto com o Diretor Finapcetro, oS heques e demais documentgs—éc "MC,
movimentando os fundos existentes;

.

XIV — encaminhar, para deliberagdps as contas anuais da Instituicdo para o Conselho Deliberativo e
para o Tribunal de Contas do Estaao0, acompanhadas dos Pareeeres do Conselho Fiscal, da Consultona
Atuarial e da Auditoria Externa Jridependente; ~

XV — propor, em conjyrto com o Diretor Fine f iro, a contratagdo de Administradores de Carteiras de
Investimentos do P dentre as inglitdicoes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos
Especializados e oupfos servigos ge-mnteresse;

XVI — submetef ao Cofiselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes €
facilitar o acesso dé seus membros para o desempenho de suas atribuigoes;

XVII — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
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XVIil - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 69. Compete ao Diretor Financeiro:

| - as acdes de gestao orcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos,
os assuntos relativos a area contabil, as aplicagoes em investimentos em conjunto com o Presidente e
deliberado pelo Conselho Deliberativo € 0 gerenciamento dos bens pertencentes ao IPMC, velando por

sua integridade.

il - manter a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras € demais documentos que
integram o Patriménio do IPMC.

Il = proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisoes do IPMC, dentro dos
critérios contabeis geralmente aceitos e expedir 0S balancetes mensais, 0 balango anual e as demais

demonstragoes contabeis;

IV — prover recursos para 0 pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos
salarios dos funcionarios do IPMC;

V —  assinar. em conjunto com o Presidente, os documentos e contratos do IPMC;

VI — propor a contratacao dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do IPMC e promover

o acompanhamento dos Contratos.

VIl — integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do IPMC.

VIl — substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 70. Compete ao Chefe de Beneficios:

- manter atualizado o cadastro dos servidores segurados inativos, € de seus dependentes, tanto
da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 0rgaos empregadores municipais vinculados ao Instituto de

Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba;

I — providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPMC aos segurados
e dependentes, de acordo com 0S dispositivos legais;

Il — responder pela exatiddo das caréncias e demais condicdes exigidas para a concessao de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem,

IV — proceder o atendimento € a orientacdo_aes seguragos quanto aos seus direjtes e deveres para
com o IPMC,;

V —  substituir o Financeiro em s€us impedimentos eventuais;

VI — proceder ao levantgafento estatistico de begefiCios concedidos € a conceder;

VIl — propor a contpdtacdo de Atuarippara proceder as revisdes atuariais do Sistema Previdenciario

Municipal;

VIl - integray'o Colggiado da Diretoria Executiva em suas deliberagoes operacionais,

IX - proceder o atendimento dos iltegrantes dos demais 0rgaos Colegiados da Estrutura
Administrativa do IPMC.

A
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Art. 71. O IPMC, para a execugao de seus servicos, podera ter pessoal requisitado da
Municipalidade, dentre 0Ss seus servidores, 0s quais serdao colocados 3 sua disposicao com todos 0s
seus direitos e vantagens asseguradas, garantias € deveres previstos em Lei, nao podendo perceber
remuneracao adicional.

Paragrafo Gnico - O atendimento do disposto neste artigo ficara a exclusivo critério do Executivo

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 72. Fica criado o Quadro Permanente dos Servidores do IPMC, com os seguintes ¢argos, com o
respectivo numero de vagas, nivel de vencimentos, a saber:

| - de provimento em comissao:

 Vagas | Referéncia

Presidente
Diretor Financeiro
Chefe de Beneficios

pundy | e

Il - de provimento efetivo:

_Vagas | Referéncia l

Assistente de Servicos Municipais
Secretaria

Programador de Computador
Analista de Beneficios

Tesoureiro

Contador

01 | 25

01

T

Paragrafo unico — As atribuigoes, a carga horaria de trabalho e os requisitos para preenchimento dos
cargos de provimento efetivo criados por este artigo, sio os constantes do Anexo | desta Lei.

'''''

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOESGCERAIS\DA ADMINISTRACAO

Art. 73. Os membros repregéntantes dos diversos 6rgdps~da Estrutura Administrativa do IPMC nao
poderdao acumular cargos, resmo que indicados para grgfios diferentes e por diferentes entidades.

CAPITULO IV

T
....

DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 74. b constiho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria Executiva ou do
conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de instrucées e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos Oomissos em Lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer.
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TiTULO IV

DO PATRIMONIO, DO CUSTEIO E DAS CONTRIBUICOES

CAPITULO |

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 75. patrimdnio do IPMC sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente
municipal e constituido de:

| — contribuicoes compulsorias do Municipio e demais 6rgaos empregadores de que trata esta Lei;
l— contribuicdes compulsérias dos servidores ativos, dependentes € inativos, conforme disposto
nesta Lel;

Il - receitas de aplicagbes de patrimonio;

IV — produto dos rendimentos, acréscimos ou correcoes provenientes das aplicacoes de Sseus
recursos;

V — compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de Previdéncia

Federal, Estadual e Municipal;
VI - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;

VIl — dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

Art. 76. Os recursos do IPMC, garantidores dos beneficios por este assegurados serdo aplicados,
através de Instituicdo financeira Privada ou Publica. O IPMC aplicara o seu patrimdnipno” Pais, de
conformidade com as diretrizes estabelecidgs—] onselho Deliberativo e €€ acordo com a
determinacio do Conselho Monetario Nacipmal.

Paragrafo Gnico - As diretrizes gsfabelecidas pelo ConselhgtBEliberativo deverao onentar-se pelos
seguintes objetivos:

| —  seguranga dos inyéstimentos;

l— rentabilidadg’real compativel sofn as hipoteses atuariais, €

Il — liquidezAas aplicggd€s para pagamento dos beneficios.

Art. 77. exercicio social tera duragdo de 1 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 78. Cabera ao Presidente e ao Diretor Financeiro a administragdo dos recursos e do patrimonio
constituido pelo IPMC, ouvido o Conselho Deliberativo.
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Art. 79. Os recursos a serem despendidos pelo IPMC, a titulo de Despesas Administrativas e de
Custeio de seu funcionamento, ndo poderao, em hip6tese alguma, exceder o percentual fixado no Plano
Anual de Custeio.

Art. 80. IPMC devera manter os seus registros contabeis préprios, criando Plano de Contas, que
espelhe com fidedignidade a sua situacao econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras €

administrativas. além de sua situagéo ativa e passiva, respeitado o qué dispOe a legislagao vigente.

Art. 81. IPMC. na condicdo de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de
Contas do Estado de Sio Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuigoes e
mandatos, na forma da Lei.

Art. 82. Os servidores do IPMC também se encontram amparados pela presente Lei, devendo 0

IPMC, na condicdo de empregador, enquadrar-s€ Como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive
quanto ao recolhimento das contribuigoes mensais.

Art. 83. IPMC podera, anualmente, no més de janeiro de cada ano, contratar empresa de consultoria
econdmica, para avaliagio da carteira de ativos, e a qual compete apresentar relatorio amplo €
circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria
Executiva, Executivo, Legislativo Municipal € Tribunal de Contas do Estado, o qual devera integrar o
processo de prestacdo de contas anual do IPMC.

Art. 84. A Diretoria Executiva do IPMC devera contratar empresa de assessoria atuarial,
devidamente habilitada, para proceder as reavaliacdes atuariais de seus fundos e reservas matematicas,
no sentido de avaliar a sua situagdo econémico-financeira € o equilibrio atuarial de seus ativos €

passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias necessarias a preservagao do IPMC e de
sua pereniza¢ao ao longo dos tempos.

Art. 85. Nio incide o principio da licitagio sobre as aplicagdes e investimentos patrimoniais e
financeiros para a garantia da execugao das obrigacdes do IPMC.

Art. 86. E vedada ao IPMC atuar como instituigdo financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem
como prestar fianga ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 87. Nenhum servidor do IPMC sera colocage-adispysicéo de outro 6rgao, COM.OAUS para o
referido IPMC.

»

}

Art. 88. No caso de licenca do sepvifior, com redugéo de salage-thensal, fundamentada por direito
constante do Estatuto dos Servidope$§ Publicos Municipais, 35 1as contribuicoes mensais, bem assim

eventuais obrigacées contraidagZ€om o IPMC que guajc proporgao com seus vencimentos terao
como base o ultimo vencimegfo total mensal recepido.

Art. 89. O Prefeito 4 Vice-Prefeito- 05 servidores comissionados ocupantes de cargos temporarios
de livre nomeacao e éxoneragig e’6s Vereadores nao sio considerados segurados do IPMC, nao
havendo. desta fopfha, conpsibigoes destes para o IPMC, salvo se além da condicao acima sejam,
também, servidorés puabficos efetivos dos entes estatais do Municipio de Caraguatatuba.

CAPITULO Il

DO PLANO DE CUSTEIO

82’
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Art. 90. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante recursos de
contribuicdes compulsorias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagoes e outros 0rgaos
empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por

outros recursos que Ihe forem atribuidos.

§ 1°. O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro no 1BA -
Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2°. A Assessoria Atuarial, ao elaborar 0 Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas de
forma segregada, referente aos segurados e dependentes assistidos, em data anterior a vigéncia desta
Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO I
DAS CONTRIBUIGOES
Art. 91. sio receitas do IPMC:
|- a contribuicio mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva remuneragao, inclusive

sobre a gratificagao natalina, no valor de 8.5% (oito virgula cinco por cento);

Il — a contribuigio mensal compulsoria da Prefertura, Camara, Autarquia e Fundagdes Publicas do
Municipio no valor de 14,66% (catorze virgula sessenta e seis por cento) da folha de pagamento,

inclusive sobre a gratificagao natalina;

Il — a contribuicio mensal compulsdria dos inativos, no valor de 8,5% (oito virgula cinco por cento)
sobre 0s respectivos proventos, inclusive sobre a gratificagao natalina;

IV - a contribuicdo mensal compulsoria dos pensionistas, no valor de 8,5% (oito virgula cinco por
cento) sobre as pensdes, inclusive sobre a gratificagao natalina;

V — os rendimentos e juros provenientes da aplicagao dos recursos do IPMC,;

VI — doagdes, legados e outras receitas.

§ 1°. As contribuigdes dos servidores em atividade € as previstas no inciso Il deste artigo serao
creditadas na conta do IPMC até o dia 10 (dez) subsequente ao da competéncia.

arjor, ndo creditadas na conta do IPMC, no

§ 2°. Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo an
1% (um por cento) ao més ou fragao

prazo estabelecido, incidirdo corregao monetaria e jurogs-&Tazao dt
sobre o valor atualizado.

L

§ 3°. Se as referidas contribuigdes nag“forem creditadas até o 30°dfa do més subsequente ao da
competéncia, podera o Conselho Delibérativo do IPMC promover a retencao do valor correspondente
junto & Secretaria de Estado da Fgzenda, a ser levado a débifo no produto da amrecadagao do Imposto
Sobre Circulacdo de Mercadorig/€ Servigos — ICMS. de€de que, por votagédo, obtenha 2/3 (dois terco)
dos conselheiros.

§ 4°. O disposto no payagrafo apterior se aplica quanto aos débitos devidos pela Prefeitura, pela
Camara, pelas Autarquiasle_petas Fundagdes Publicas do Municipio de Caraguatatuba.

§ 5°. Se o segurado vier a exercer cargo em substituicio ou fungdo gratificada ou a responder pelas
atribuicoes de cargo vago, a contribuicdo sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a
esse cargo ou fun¢éo, enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito.
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Art. 92. As contribuicoes previdencianas previstas no artigo anterior serao revista e fixadas
anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo IPMC.

§ 1°. Se o segurado vier a exercer cargo em comissio, a contribuigdo sera calculada sobre 0 total de
vencimentos percebidos no exercicio desse cargo.

§ 2°. Se o segurado vier a exercer cargo em substituicio ou fungio gratificada ou a responder pelas
atribuicoes de cargo vago, a contribuicdo sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a
esse cargo ou fungao, enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito.

§ 3°. Na hipotese de acumulacdo pemmitida em Lei, a contribuico sera calculada sobre os totais de
vencimentos correspondentes aos cargos ou funcdes acumulados.

§ 4°. Nocasode contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou funcdo com percepgac cumulativa
de proventos e vencimentos, a contribuicdo sera calculada sobre a soma dos respectivos totais de
proventos e vencimentos.

Art. 93. As contribuicdes referidas nesta Lei incidirdo também sobre o décimo terceiro salario (abono
anual).

Art. 94. 0O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de Autarquias e
Fundactes e os ordenadores de despesas serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei,
caso o recebimento das contribuigoes dos Orgaos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e
condicdes desta Lei.

Art. 95. Para efeito desta Lei, entende-se por remunerag&o-de-contribuigao :

— para o segurado-ativo, o valor do vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido dos
adicionais de carater individual considerados como vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidos
em lei municipal;

I - para o segurado-inativo, O valor dos proventos de aposentadoria, ou 0S valores pagos a tituio de
complemento de aposentadoria ;

Il - para os dependentes, o valor do auxilio-reclusdo ou da pensdo por morte ou dos valores de
complemento de pensao.

§ 1°. A remuneragio-de-contribuigao ndo podera, em hipétese alguma, ser infenor ao menor
vencimento dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Poderes do Municipio de
Caraguatatuba, excetuando-se a remuneragio-de-contpbtitac incidente sobre os valores pagos a titulo
de complemento de aposentadoria € pensoes.

§2° A remuneracio-de-contribuigdo dps&’servidores cuja carga horarla é variavel sera a remuneragao
mensal auferida, respeitado o limite mixmo constitucional.

iTULO V

5A DIVULGAGAO DOS DADOS

Art. 96. O IPMC publicara a presente Lei no Boletim Oficial do Municipio, assim como o material
explicativo que descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de
Custeio.

R
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Art. 97. O IPMC afixara no quadro de avisos existente em sua sede 0 Relatério Anual e Atividades
contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, da assessoria atuarial e dos Auditores
Independentes, juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento

dos seus segurados e dependentes.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. Ficavedada a utilizagéo dos fundos, reservas € provisdes garantidores dos beneficios

previdenciarios para o pagamento dos Servigos assistenciais de qualquer especie.

Art. 99. As compensagdes financeiras por transferéncias entre o Regime Geral de Previdéncia
Social, dos Regimes de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal, serao procedidas de conformidade

com a legislacdo federal pertinente.

Art. 100. Sera devido o peciilio ao segurado aposentado que retomou 3 atividade regulammente,
na qualidade de servidor publico efetivo, e que contribuiu para o IPMC até a competéncia de 15 de

dezembro de 1988.

§ 1°. O peculio de que trata o caput deste artigo tera valor equivalente ao total das contribuicoes feitas
nessa condicdo, atualizadas pela variacao do indice IGP-M da Fundacdo Getilio Vargas, a partir da data

de seu recolhimento.

§ 2°. O peculio nao recebido em vida pelo segurado é devido aos seus Dependentes ou, na falta
destes, a0s Seus sucessores.

Art. 101.  Sera respeitado o direito adquirido dos segurados gue, ate 15 de dezembro de 1988,
tenham completado todos os requisitos € condicOes para 0 gozo dos beneficios previdenciarios,

previstos nas disposigoes legais vigentes até aquela data.

Art. 102. Os proventos e pensdes atualmente pagos pelo Tesouro Municipal permanecerdo sob a
responsabilidade dos respectivos 6rgdos publicos concessores.

Art. 103. O Tesouro Municipal podera assumir integralmente a responsabilidade pelo pagamento
dos proventos e pensdes devidos apds o periodo parcelado junto ao INSS, compreendido de 1.° de
dezembro de 1999 em diante e no periodo de 3 (trés) anos sequintes a data de publicagdo desta Lei,
desde que os recursos proprios do IPMC ndo serfostrem) suficientes para atepder as Suas

responsabilidades.

Art. 104. As despesas com a exegu¢ao desta Lei correrao po »6hta de dotacbes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessaria~ou mediante a abertura de‘Crédito especial.

Art. 105. O Conselho Delberativo, para img
suas normas expedira, se nggessarios, Atos e JasS rucoes Normativas.

Art. 106. Os valgfes provenisites de compensagéo financeira a ser feita entre 0 Municipio de

Caraguatatuba e outros'regfrries e/ou o INSS serdo repassados integralmente ao IPMC.

Art. 107. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao aporte necessario a preservagao do
equilibrio financeiro e atuarial do IPMC, inclusive podendo alienar bens para tal fim.

1l

safentacéo da presente Lei e para complementar as
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Art. 108. O tempo de exercicio de cargo piblico municipal anteriormente a vigéncia desta Lei,

desde que o servidor tenha sido reqularmente nomeado em cargo publico, sera contado como
contribuido para todos os efeitos legais.

& -

Art. 109. Esta Lei, revogadas as disposigoes em n

Y0r noventa dias apos a
data de sua publicagao

Denominagéo do cargo: | Assistente de Servigos Municipais _ ]

M nme. — P . — T e lnc
| Atribuigoes: « Atender municipes, indagando suas pretensoes para informa-los _e_‘

| atendé-los conforme necessidade; |

« Executar tarefas de escritério, protocolo de correspondéncia e outros |
similares;

« Coordenar a recepgdo, organizando a chegada de municipes
encaminhando-os conforme necessidades apresentadas ou seguindo
rotina estabelecida pelo superior;

e Realizar previséo e controle de materiais verificando o registro de

| entrada e saida de materiais;

Arquivar e organizar ficharios obedecendo critérios determinados pela

chefia;

Marcar consultas, exames € simiares.

F
_

[Cargahoraria |40 horas semanais em periodo nomal de trabalho ]

—ﬂ_—

a) 1.° grau escolar completo;
b) pratica de datilografia;
¢) conhecimento de computador e pratica de "windows", "word" e "excel". J

— — M— R

Requisitos para
preenchimento

RD
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ESTADO DE SAO PAULO
Anexo |
[Denominagéo do cargo: [ Secretaria |
Atribuicdes: \- Anotar ditados de cartas, de relatorios e de outros tipos de

documentos, tomando-os em linguagem corrente, para datilografa- |
los e providenciar a expedigdo e/ou arquivamento dos mesmos;

| ' e Datilografar ou digitar as anotacdes, cartas, circulares, tabelas, |
graficos, e outros documentos. apresentando-os na forma
padronizada ou segundo Seu proprio critero, para providenciar a|
reproducao e despacho dos mesmos,

e Redigir a correspondéncia € documentos de rotina, observando 0S|
padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar O
funcionamento do sistema de comunicagao intema € externa,

e Organizar 0S COMPromIssos de seu chefe, dispondo horarios de
reunides. entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagoes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagoes assumidas;

o Recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando
| ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhe as informagoes desejadas;

o Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificacdo, etiquetas e guarda dos mesmos
para conserva-los e facilitar a consulta;

« Fazer a coleta e registro de dados de interesse referentes ao setor,
comunicando-se com as fontes de informacbes e efetuando as
anotacies necessarias, para possibilitar a preparagéo de relatorios

ou estudos da chefia;
. Fazer chamadas telefdnicas, requisigoes de material de escritorio,
registro e distribuigao de expedientes e outras tarefas correlatas

seguindo os processos de rotina a seu proprio critério, para cumprir €
agilizar os servigos de seu setor em colaboracdo com a chefia;

e Manipular maquinas de calcular, copiadoras € outras maquinas
simples; |

e Acompanhar a chefia em reunioes;

» Outras atribuicoes correlatas que lhe forem determinadas pelos

| superiores. | | | _

[Carga horaria__ ~_[40 horas semanais em periodo no natde trabalho |
Requisitos | para|a) 2.° grau escolar completd; ' _
preenchimento b) Curso Técnico de eretariado ou 5 (cinco) sMT0s ininterruptos, ou 10

(dez) intercalade$ de exercicio em atividddes proprias de secretaria,
| nadatade iniio da lei 7.377 — de 30 de setembro de 1.985;
c) pratica dgdatilografia; pd
d) conhegifhentos de compt ador e pratica de "windows”, "word" e
"excel'.

L I L i i M _
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_Anexo | |

— L A —— AL

i # il - i

[ Denominagao do Cargo —[Programador de Computador |

Codificar, digitér € dépurar'programas;

[AtribuTéﬁes | ] .

o Elaborar documentagédo operacionali; |
@
@

Manter-se atualizado com técnicas de programagao;

I |
\ Outras atribuicdes correlatas que lhes forem determinadas pelos
- |  superiores. - _ )

[Carga horaria ' T40 horas semardis em periodo normal detrabalho

Requisitos para Preenchimento |a) 2Ygrau escolar completo;
b) /01 (um) ano de experiéncia na area de atuacao.

h——
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Anexo | |

—— il i L e —— ——— L H i # _ - #

 Denominagéo do cargo TAnalista de Beneficios

documentagao necessaria para comprovagio de seus direitos; |
Examinar a documentagao apresentada, analisando se preenchem 0S
requisitos legais exigidos, especiaimente 2 legislagdo municipal;

| Dar entrada do pedido de aposentadoria e/ou pensdo, apos verificada a
| documentacgao completa que devera instruir 0 processo,

e Formar expediente e elaborar pareceres, encaminhando ao Diretor de
Beneficios;

e Organizar € manter ficharios de identificagdo dos expedientes,
procedendo as devidas atualizagoes;

e Organizar € manter registros € cadastros atualizados de todos 0S
beneficiarios do Instituto,

« Proceder calculos dos beneficios € partilha para pagamento de pensoes;

| Cadastrar beneficiarios junto ao sistema de processamento de dados,
\ mantendo atualizado;

Ftﬁbhii;éés B < Orientar 0s servidores municipais e/ou beneficiarios destes, quanto a|
®
@

'e Revisar listagens elaboradas pelo setor de processamento de dados e

informacdes incluidas na folha de pagamento de aposentados €
pensionistas; |
@

Manter arquivamento adequado dos processos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por Seéu
_superior.

_ Aii—— iy -y __ i iy aei—— _ iy A—— _

Requisitos
Preenchimento
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Anexo |
[Denominagdo do cargo | Tesoureiro ] - - ]
‘Atribuigbes |  Efetuar pagamento a fornecedores, elaborando os cheques de acordo ;

com a disponibilidade de saldo, apresentando 0S processos de
pagamento ao Diretor Financeiro para autorizacao e assinatura; |

e Providenciar pagamento a servidores por ocasido de férias ou demissao,

preenchendo os cheques de acordo com O processo encaminhado ao|
setor de pessoal;

| '« Efetuar pagamentos a aposentados e pensionistas, emitindo os cheques |
em conformidade ao processo de autorizagdo encaminhado pelo setor de
beneficios;

e Encaminhar os cheques ao Diretor Financeiro para aprovagao e
| assinaturas e efetuar o pagamento,

| o Proceder baixa, depésito e controle bancério, observando os pagamentos

| e arrecadagdes processados durante o dia, elaborando o boletim diario
de caixa;

e Providenciar abertura de contas bancarias, preenchendo os cartoes de
‘ assinaturas; |

e OQutras atividades correlatas, determinadas pelo superior.

—_ — — 1 —_— —_ _J
[Cargahoraria |40 horas semanais em peripdd normal de trabalho ]
‘Requisitos _____ para|a) 2° grau escpfar completo, A I

preenchimento b) pratica deatilografia; _

[ B _ ~______|c) conhegcifnentos de compytddor e pratica de "windows", "word" e "excel”.
2K
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® .
® PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
® ESTADO DE SAO PAULO
@
@
® Anexo |
®
® | Denominagéo do cargo ‘| Contador ' T
¢
® I_Atribuigﬁes —F_ Exercer o controle contabil da execugdo do orgamento em todas as |
¢ suas fases, procedendo ao empenho prévio das despesas;
® | « Escriturar sintética e analiticamente os langamentos relativos as |
| operacbes contabeis, em livios ou fichas proprias, visando |
® demonstrar a receita e a despesa,; |
¢ e Levantar os balancos, balancetes, conforme determinacao legal;
e Colaborar na tomada de contas dos agentes responsaveis, quando |
e for o caso; |
() |e Exercer a supervisao constante de todos os servigos de natureza
contabil;
e Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, balancos, balancetes
e outros documentos legais; |
e e Visar mapas, resumos € outros documentos elaborados para
serem apresentados ou fomecidos pela area de Contabilidade; |
@ e Comunicar ao Diretor Financeiro, com a devida antecedéncia,
® sobre a posicdo das dotagGes orgcamentarias;
o Fomecer elementos, quando solicitados, para a redagao final da
@ | proposta orcamentaria ou para a cobertura de créditos adicionais;
® | o Manter controle dos depésitos e retiradas bancérias, conferindo os
‘ extratos de outras contas correntes, bem como propondo as
@ providéncias que se fizerem necessarias,
® e Promover a anulacgdo do empenho, quando tal medida se justificar,
P | comunicando o fato ao setor interessado;
'e Promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia de
@ todos os elementos dos processos respectivos;
® | o Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo |
e ) |  superiorimediato. @@ - ]
[ Carga horéria x "~ [40 horas semanais em periodo normal de trabalho ]

Requisitos para preenchimento | Superior completo em Ciéncias Contabei
' - Regional de Contabilidade.

¥ricio no Conselho ‘

TONIO CARLQS DA SILVA
Prefeito Manicipal

pusLicapo em 30, A1
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