PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N.° DE 920, DE 24 DE OUTUBRO DE 2.001.

“Disciplina o estagio probatério dos servidores nomeados para
cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico e da

outras providéncias”

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia
Balnearia de Caraguatatuba, usando das atribuicoes que lhe sao
conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei. -

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1°. Esta Lei disciplina a avaliagio de servidores em estagio probatério, nomeados
para cargos de provimento efetivo em virtude de aprovagédo em concurso publico, com
fundamento no art. 41. da Constituicdo Federal, com a redacao que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

Art. 2°. As normas gerais sobre processo administrativo, disciplinadas na Lei Municipal
n.° 763, de 19 de agosto de 1969, s&o aplicaveis subsidiariamente aos preceitos desta

Lei. observado o respectivo ambito de validade .

CAPITULO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secao |
Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliagao

Art. 3°. O servidor publico municipal, para adquirir estabilidade no servico publico,
submeter-se-a a avaliacdo anual de desempenho, durante O periodo dos 3 (ires) anos
de estagio probatorio, obedecidos 0S principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Admintstratac devera dar prévio conhecimento aos
servidores dos critérios. das nermas e dos padrpes a serem utilizados para a avaliagao
de desempenho de qugtrata esta Lel.

§ 2°. A avaliagéio anual de desempenho sera realizada mediante a observancia dos
seguintes crjitérios de julgamento:

- qyalidade_de-trabalho - capacidade de produzir resultados na quantidade e
voIUITes necessarios as necessidades da area;

il- produtividade no trabalho - exatiddo, frequéncia de erros, apresentacao,
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- iniciativa - acdo independente na execucado dos trabalhos, apresentacao de
sugestbes de melhoria e iniciativa de comunicagao de situacoes fora de sua

alcada;

IV-  assiduidade - maneira como observa o cumprimento (frequéncia) da jornada de
trabalho do cargo que ocupa, evitando faltas injustificadas;

V- pontualidade - maneira como observa a frequéncia e os horarios de trabalho de
seu cargo, evitando atrasos injustificados;

VI- administracdo do tempo — capacidade de execugdo dos trabalhos conferdos
com qualidade, ordem e esmero, na quantidade e volume suficiente as

necessidades de prazo da area;

Vil- relacionamento - habilidade para interagir com a populagdo, ou 0rgaos
externos, demonstrando tato, respeito, compreensao, buscando a convivéncia
harmoniosa, evitando atritos e influenciando positivamente para a obtencao de

resultados;

Vill- interacio com a equipe - espirito de cooperagdo, colaboragcao na execucao
dos trabalhos, atitude aberta para os trabalhos em equipe, contribuindo para o
alcance de resultados, bem como prontidao para colaborar com 0 grupo;

IX- interesse - acdo no sentido de desenvolver e progredir profissionalmente,
buscando meios para adquirir novos conhecimentos dentro de seu campo de
atuacdo, bem como sendo receptivo as criticas construtivas, orientagoes e

acoes;

X- disciplina - atendimento as normas legais e regulamentares e aos

procedimentos de sua secretaria e do 6rgao de sua lotagdo, bem assim
atendimentos as normas dadas pelos superiores, desde que ndo contrario a Lei.

§ 3°. Na avaliagdo do critério de julgamento “interesse”, previsto no inciso IX, do
paragrafo anterior, sera considerada falta de interesse a nao participagéo em cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento fornecidos pela Administracao, aplicando-se a
pontuacdo referente ao ndo atendimento das expectativas, mencionado no inciso 1V, do
§ 4, deste mesmo artigo, exceto quando devidamente justificada a n&o participagao.

§ 4°. Os critérios mencionados no paragrafo segundo, ¢o presente artigo, serao
avaliados aplicando-se a seguinte pentuagao:

I- supera as expectatiVas — cinco (5) pontos: caso em que-oservidor apresenta
resultados bem superiores as expectativas esperada, em relacao ao padrao de
desempenhg/fomal de cada requiSHo:;

Il- atende as expectativas - quatro (4) pontos: caso em que O servidor
apresenta resultados pouco superiores as expectativas em relagdo ao padrao
de desempenho normal esperado de cada requisito;
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ii- atende as expectativas — trés (3) pontos: caso em que O servidor apresenta
resultados conforme as expectativas em relagao ao padrdo de desempenho
normal esperado de cada requisito;

IV- atende parcialmente as expectativas — dois (2) pontos: caso em que O

servidor apresenta resultados que s€ aproximam das expectativas em relagao
ao padrdo de desempenho normal esperado de cada requisito, porém nao

suficiente;
V- atende deficitariamente as expectativas — um (1) ponto: caso em que O
servidor apresenta resultados muito abaixo das expectativas em relagao ao

padréo de desempenho normal esperado

VI- ndo atende as expectativas — zero (0) pontos: caso em que O servidor nao
apresenta resultados, em relacdo ao padrdo de desempenho normal esperado
de cada requisito.

§ 5°. Nos itens «pAssiduidade”, “Pontualidade” e «Disciplina”, mencionados no §

F N

2°. do presente artigo, 0 servidor avaliado ndo podera receber menos do que 03 (tres)
pontos em cada item, sob pena de ser considerado seu desempenho insatisfatono,

independente das demais pontuagdes recebidas.

§ 6°. Observada a pontuagdo mencionada no § 4°., bem assim os critérios referidos
nos incisos | a X, do § 2°., deste artigo, a Comissao Especial de Avaliagao de
Desempenho adotara os seguintes conceitos de avaliagao:.

- excelente — quando a soma total da pontuagdo for igual a 50 pontos;
Il- muito bom — quando a soma total da pontuagdo for igual ou superior a 40

pontos, mas inferor 50 pontos;
lli- bom — quando a soma total da pontuag&o for igual ou superior 30 pontos, mas

inferior 40 pontos;
IV- regular - quando a soma total da pontuagdo for igual ou superior 20 pontos,

mas inferior 30 pontos
V- insatisfatorio — quando a soma total da pontuago for inferior 20 pontos.

Art. 4°. Para afericdo da pontuagao referente ac ritérios “Assiduidade” e
“Pontualidade”. serdo efetuados descontos && sontuacdo mencjonada no § 4, inciso |,
do artigo anterior, observadas as S€¢ sirifes condigoes:

- menos 1 (um) pontgpara 02 (dois) faltas injustificadas;
- menos 1 (um) perito para 02 (dois) atrasos conseee tv0s ou 04 (quatro) atrasos
alternados, serf justificativas.

Secdo li
Do Processo de Avaliagao

Art. 5°. A avaliacdo anual de desempenho sera realizada por uma Comiss&o Especial
de Avaliacdo de Desempenho composta por trés servidores, sendo dois estaveis, todos
de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser avaliado, sendc um O Seu chefe

imediato e tendo dois deles pelo menos tres anos de exercicio na Secretaria a que ele
esteja vinculado, indicados pelo Titular da mesma Secretaria.
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§ 1°. Caso nao seja possivel compor a Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho conforme determina o “caput” deste artigo, podera ser designado como
membro da comissdo servidor efetivo de outra secretaria em cargo compativel e
superior ao servidor avaliado ou, na impossibilidade, designado pelo Chefe do
Executivo.

§ 2°. O servidor avaliado sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
podendo requerer reconsideracao para a comissdo que o avaliou, no prazo maximo de
dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 3°. O conceito de avaliagdo anual sera motivado com base na afericdo dos criterios
previsto nesta Lei, sendo necessaria a indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de conviccdo no termo de avaliago, inclusive o relatorio relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 4°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugao do
processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

Art. 6°. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragéo cabera recurso ao
Chefe do Executivo de oficio e voluntario, no prazo de 10 (dez) dias, na hipotese de
confirmac&o do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 7°. Todo o procedimento de avaliagdo de servidor em estagio probatdrio sera
arquivado em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a
qualquer tempo.

CAPITULO Il
DA PERDA DE CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Secao |
Do Processo de Desligamento

Art. 8°. Sera considerado exonerado o servidor em estagic yrobatorio que receber:

|- um conceito de desempenho irsatisfatorio; ou
Il- dois conceitos de desemp€nho regular.

Paragrafo unico — Og~conceitos de desempenho mencionados oS INCISOS acima,
deverdo ser confirmados em decisdo final do Ghefé do Executivo, para ser efetiva a
exoneracao do sepidor.

Art. 9°. O Chefe do Poder Executivo atendendo ao que dispde o artigo anterior, bem

assim ap6s analise do recurso interposto pelo servidor, decidira, em trinta dias, pela
estabilidade ou ndo do mesmo no servigo publico, sendo esta decisdo irrecorrivel.

Art. 10. E indelegavel a decisao dos recursos administrativos previstos nesta Lel.
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Art. 11. O servidor em estagio probatério ndo adquirira estabilidade no servigo publico
enquanto ndo for avaliado, a0 menos uma vez, pela Comissao Especial de
Desempenho, mencionada na presente Lel.

Paragrafo unico — VETADO.

Secao
Da Publicacdo da Decisao Final

Art. 12. O ato de desligamento do servidor municipal em estagio probatorio sera
publicado de forma resumida, na imprensa oficial local, com mengao apenas do cargo,
do numero da matricula e lotagao do servidor.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DE PRAZOS

Art. 13. Os prazos previstos nesta Lei comegam a correr a partir da data de
cientificacdo ou publicagdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-
se 0 do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se 0 vencimento
cair em dia que nao houver expediente ou se este for encerrado ante da hora normal.

§ 2°. Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias corridos.

CAPITULOV
DA REGULAMENTAGAO

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar, por
Decreto. se necessario, 0s atos que se mostrarem indispensaveis a execugao da
presente Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na

ata ¢ : iIcacao, rgvogadas as
disposicées em contrario, em especial a '

Prefeito M

icipal

Paragrafo tnico — Caso o servidor admitido atraves de concurso publico,' ndo seja
avaliado pela Comissdo Especial de Avaliagao durante o periodo em que estiver
cumprindo o estagio probatorio de 3 (trés) anos, automaticamente o mesmo sera
considerado estavel no servigo publico.”
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