ESTADO DE SAQ PAULO _

LEI N.° 977, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2002

"Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba e da outras providéncias”.

ANTONIO CARLOS DA SILVA, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia
de Caraguatatuba, usando das atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO|
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administracdo Publica do Municipio de Caraguatatuba, bem
como as acbes do Govermno Municipal, em obediéncia aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientarao no sentido
de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a
populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracéo Municipal sera feito
através da elaboracdo e manutengdo atualizada dos seqguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal,
Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias,

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragcao ¢ a execucdo do planejamento dag atividades
municipais deverdo guardar estreita consonancia com os planos e ppogramas do
Governo do Estado e dos érgdos da Administragao Federal.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimentdb Mynicipal resultarao
do conhecimento objetivo da realidade de Carag atatubd, em termos de
problemas, limitagbes, possibilidades e potencialidade compor-se-80 de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definifdo objetivos, petas e politicas globais
e setoriais da Administracao Municipal. \

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

IMPRENSA OFICIAL




ESTADO DE SAQ PAULO _

Paragrafo Gnico. O Plano Diretor devera conter.
| - disposicdes sobre o sistema viario, urbano e rural, 0 zoneamento e O
loteamento urbano, a edificacdo e os servigos publicos locais;

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integracao da
economia municipal a regional,

Il - normas de promogdo social e agdo comunitaria, bem como sobre a
criacao de condigbes para o bem estar social da populagao;

IV- principios de organizac&o institucional que possibilitem a permanente
planificacéo das atividades municipais e sua integrac&o aos planos e programas
do Estado e da Uniao.

Art. 4°. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas
da Administracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracao continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e prioridades
da Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para O
exercicio financeiro subsequente, orientard a elaboragao da Lei Orcamentaria
Anual e dispora sobre alteragbes na legislagéo tributana.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - 0 orcamento fiscal;

Il - o orcamento das empresas € das atividades instituidas e mantidas pelo
Municipio;

Il - o orcamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e
érgaos a ela vinculados, da Administragao direta e indireta, bem como os fundos
instituidos pelo Poder Publico.

Art. 7°. Os planos e programas setorials definirdo as estratégias e agoes do
Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal.

Art. 8°. Os orcamentos previstos no art. 6° aesta Lei serao
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Qfcamentarias,
evidenciando os programas e politicas do Govemno Municipal.

Art. 9°. A elaboracdo e a execugdo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliacag’perma _ntes, dg modo a garantir o
seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. As atividades da Administragdo Munijcipal, especiaimente a
execucdo dos planos e programas de acdo governarnfental, seréo objeto de
permanente coordenacdo em todos 0s niveis, mediante 4 atuacdo das diregoes e
chefias e a realizac¢ao sistematica de reurjides de trabajno.

Art. 11. O Prefeito Municipal, tcom a colaboragdo dos titulares das
Secretarias Municipais e dos 6rgdos de igual nivel hierarquico, conduzira 0
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MEEmesso de planejamento e induzira o comportamento administrativo da
Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Uniao;

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigcos publicos;

IV - integrar os objetivos e agdes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragdo e execucao dos planos e orcamentos publicos
de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a ag&o governamental;

VIl - identificar solucbes que permitam a adequada alocacao dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

VIil - definir as acGes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgaos no
sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacdes sobre a execugdo das acgoes
programadas, avalid-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de a¢&o comunitana
adotadas pelo Municipio.

Art.12. Todos os orgdos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local,

Il - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental ;

IV - acompanhar a execuc¢do de programas, projetos e atividades que Ihes
sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

V1 - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a
democracia e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 14. O Municipio buscarg, por todos os meios ao se "alcance, a
cooperacdo de associagbes representativas no planejamento minicjpal.

CAPITULQ i
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES/DA AGCAO ADMINISTRATIVA
Art. 15. A atuacdo do Municipio em|areas assistidas pela acao do Estado

ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o cago, buscara mobilizar o0s
recursos humanos, materiais e financeiros gisponiveis.
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SelERg Art. 16. A acdo do Govemno Municipal sera norteada pelos seguintes
principios basicos:

| - valorizacao dos cidadaos de Caraguatatuba, bem assim dos veranistas e
turistas que temporariamente convivem no municipio, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal,

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengao de melhores
resultados na prestacao de servicos de competencia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracdo Municipal, principalimente atraves de medidas, visando:

a) a simplificacado e O aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracao de esforcos das atividades de
administracdo centralizada,

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisfes sobre a alocacao de recursos
e a realizacdo de dispéndio da Administracao Municipal;

V - desenvolvimento social, econoémico € administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regiao em que esta situado;
V1 - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao

VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagao de grupos comunitarios no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais.

CAPITULO il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

s
ipal da\Estancia MBalnearia de
Chefe 4o Executivo, serao

Art. 17. Os o6rgdos da Prefeitura Muny
Caraguatatuba, diretamente subordinados /o
agrupados em:

| - Org3os de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquigo no planejamepito, na organizacao €
no acompanhamento e controle dos servigos municipais,;

It - Orgdos auxiliares - sdo aqueleg que executapn tarefas administrativas
e financeiras, com a finalidade de apoiar|aos demaiy’ na consecugac de seus
objetivos institucionais;

Il - Org3os de administragdo especifica - fém a seu cargo a execucao
dos servicos considerados finalisticos da £ dministyacdo Municipal.
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s Art. 18. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Caraguatatuba,
para execucdo de obras e servicos de responsabilidade do Municipio, em
observancia ao disposto no artigo anterior, & constituida dos seguintes orgaos:

| - 6rgaos de assessoramento

a) Gabinete do Prefeito
b) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
c) Secretaria Municipal de Planejamento, Economia e Gestao

Il - 6rgaos auxiliares

a) Secretaria Municipal de Administracao
b) Secretaria Municipal de Fazenda

Il - 6rg3os de administragdo especifica

a) Secretaria Municipal de Obras Publicas

b) Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacdo e Transito

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricuitura e Pesca
d) Secretaria Municipal de Servicos Publicos

e) Secretaria Municipal de Educacao

f) Secretaria Municipal de Esportes e Recreacao

g) Secretaria Municipal de Tunismo

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

i) Secretaria Municipal de Saude

IV - 6rgdos especiais € colegiados de assessoramento

a) Fundo Social de Solidariedade

b) Comissdo Municipal de Defesa Civil

c) Junta de Alistamento Militar

d) Procon de Caraguatatuba

e) Conselhos Municipais, todos estes 6rgaos constituidos na forma da
legislagdo em vigor, 08 quais reger-se-80 por normas proprias, definidas
em leis, regulamentos ou regimentos intermnos

V - 6rgdos da administracdo indireta

a) Fundagdo Educacional e Cultural de Caraguatatuba - FUNDA
b) Institutc de Previdéncia do Municipio de Cargguatatuba-
CARAGUAPREV -

§ 1°. Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por Iinha de autoridade
integral, os 6rgéos de administracao direta (incisos | a ).

§ 2°. Serdo vinculados ao Poder Execiitivo, por linha de coordenagéo, 0s
6rgdos especiais e colegiados de assessorame nto.

§ 3°. Serdo vinculados ao Prefeito, po linha de coodrdenacdo e controle, a
Fundacao Educacional e Cultural de Caragu#itatuba e ¢ Instituto de Previdéncia
do Municipio de Caraguatatuba-CARAGUAPR V.
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ks> § 4°. As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos
érgios especiais e colegiados de assessoramento serdao estabelecidos em
legislac@o especifica .

§ 5°. A Fundacéo Educacional e Cuitural de Caraguatatuba e o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Caraguatatuba — CARAGUAPREYV, serdo regidos por
leis, estatutos e regimentos proprios.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Art.19. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e
associacoes de classe; '

It - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar expedir a sua
correspondencia; -

Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugao das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;

V - executar atividades de assessoramento legisiativo, acompanhando a
tramitacdo na Camara de projetos de interesse do Executivo, € manter contatos
com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

V1 - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagoes pubilicas,
divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;

VIl - promover e supervisionar a execu¢ao das atividades de defesa civil a
cargo do Municipio;

VIl - promover e acompanhar a execugao dos servicos /de ouvidora
municipal sob responsabilidade da Prefertura; B
IX - desempenhar outras atividades afins. ‘-

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art.20. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por finalidade:

| - defender e representar, em juizo ou fo(a dele/os direitos e interesses do
Municipio;
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alane> Il — promover, privativamente a cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos

legais;

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e ouiros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao,
alienacdo e aquisicdo de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre
questoes fundiarias;

VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagoes,

orientacao juridica conveniente;

VIIl - manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portanas
e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

IX - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislaco federal e do Estado de interesse do Municipio,

X - promover e acompanhar a execucdo dos servigos de corregedoria
administrativa a cargo da Prefeitura,

Xl - promover e supervisionar a execucao das atividades de protecao ao
consumidor;
XIl - proporcionar o assessoramento juridico-legal aos 6rgéos da Prefeitura;
XHii - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos apresenta
a seguinte estrutura interna:

| - Procuradoria Judicial

Il - Procuradoria Fiscal

Il - Procuradoria Administrativa
IV - Corregedoria Administrativa

SECAO Il

| - prestar assessoramento ao Pre ( iA de planejamento,
coordenacao, controle e avaliagao das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

I - promover e acompanhar a exe cido dos ipai
desenvolvimento,

Il - promover a elaboragao e © acompanhamentg de diagnosticos, projetos
e estudos voltados para o planejamento do M NIiCIpIO;
IV - requisitar aos demais Orgéos\muni pais dados e informacoes
necessarios ao planejamento, organizandoxgs /e mantendo-os devidamente

atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para O
desenvolvimentio do Municipio e a preparagao de projetos para a captagdo de
recursos,

9
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e kame> VI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

Vil - incentivar e orientar a instalagao e a localizacdo de industrias que
utilizem os insumos disponiveis no Municipio;

VIl - promover a execugdo de programas de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocacao da economia local;

IX - incentivar e orientar a formacao de associacdes e outras modalidades
de organizag¢ado voltadas para as atividades econdémicas do Municipio;

X - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem &
ampliacdo e a diversificagéo do mercado local de empregos,

x| - articular-se com organismos, {anto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos € recursos para o desenvolvimento econdémico do
Municipio;

Xll - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econdémico e tecnologico das atividades industriais €
comerciais;

Xlil - dar tratamento diferenciado a pequena produgdo artesanal ou
mercantil e as microempresas locais;

XIV - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais
e comerciais do Municipio;

XV - promover a realizagao de pesquisas e o levantamento e a atualizacao
de dados estatisticos e informagbes béasicas de interesse para o planejamento do
Municipio;

XVI - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

XVIi - acompanhar a preparacdo do Plano Diretor do Municipio;

XVHI - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas,
assim como avaliar seus resultados;

XIX - elaborar, em coordenagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, as
diretrizes orcamentarias, a proposta orcamentaria anual e o Piano Plurianual, de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal,

XX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas dg governo
para ¢ Municipio;

XXI - promover € acompanhar a execucao das atividadeg de controle
interno a cargo da Prefeitura, Vs

XXIl - estudar e analisar o funcionafiento &g organizacaC dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de rpfedidas pard sipaplificAcao, racionalizacao
e aprimoramento de suas atividadgs, bem coma ideptificando areas que
necessitem de modernizacao administfativa,
XXill - executar atividades [relativas ao Weipgamento dos servidores
municipais, bem como identificar nec bssidades de capécitagdo de pessoal,

XXIV - promover, organizar ¢ administrar Og servicos de informatica da
Prefeitura;
XXV - elaborar o relatério anugl de atividades da Prefeitura;
XXVI - desempenhar outras atividades ghns.

Paragrafo anico. A Secretaria Mupicipal de Planejamento, Economia €
Gestao apresenta a seguinte estrutura intema:
| - Divisdo de Expansao Economica
10
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ii - Divisdo de Programacao e Orcamento
Il - Divisdo de Controle Interno

IV - Divisdo de Estatistica e Informagoes

V - Divisdo de Modernizagdo Administrativa

VI - Divisdo de Informatica

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art.22. A Secretaria Municipal de Administragcao tem por finalidade:

| . executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagao
do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades
de natureza técnica da administragdo de recursos humanos,

1 - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de freqiiéncia, a elaboragao das folhas de pagamento € aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores municipais,

Il - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servicos de inspegao de satide dos servidores municipais
para fins de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins, acompanhando a
execucdo das atividades de medicina, higiene e seguranga do trabalho sob a
responsabilidade da Prefeitura;

V - promover a acompanhar a realizacdo de licitagcao para compra de
materiais, obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VI - acompanhar e controlar a execucdo de confratos e convenios
celebrados pelo Municipio;

VIl - executar atividades relativas a padronizagao, aquisicdo, distribuicao e
controle do material utilizado na Prefeitura;

VIl - executar atividades relativas a tombamento, registros inventarios,
orotecdo e conservagéo dos moveis, imoveis e semoventes,

IX - receber, distribuir, controlar o andamento € arquivar os papeéis e
documentos de uso geral da Prefeitura;

X - conservar, interna e externariente;\ predios,
maquinas de escritorio e equipamentos Jeves da Pre eitura;
Xl - promover as atividades de fimpeza, zeladqria /copa, portaria, telefonia
e reproducao de papéis e documentos da Prefeitura; |

XII - desempenhar outras ativigades afins. '

roveis, instalagoes,

Paragrafo anico. A Secretana Municipal/de Administragdo apresenta a
seguinte estrutura interna:

1 - Divisdo de Recursos Hunjanos

Il - Divisdo de Medicina e Segurangg’do Trabailho
Il - Divisdo de Material e Pattiimonig

IV - Divisdo de Servigos Auxillare

11
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SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

a fiscalizacao tributaria;

Il - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

IV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentaria € patrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como 0O balanco geral e as prestagoes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de govemo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgaos de administragao
centralizadas encarregados de movimentagao de dinheiros e valores;
Vil - receber, pagar, guardar e movimentar 0s dinheiros e outros valores do
Municipio;
VIil - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte
estrutura intema:

1 -Divisdo de Recelta
Il -Divisdo Financeira
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

Art 24. A Secretaria Municipal de Obras Publicas tem por finalidade:

| - promover e acompanhar as atividades de construgdo e edificaCbes de
obras publicas municipais;

Il - manter e conservar proprios, edificagoe
de servicos a comunidade,

il - promover a elaboragdo de projefos de obraspublicag municipais e 0S
respectivos orgamentos, indicando os refursos financeiftps pecessarios para o
atendimento das respectivas despesas, ‘

IV - verificar a viabilidade téchica da obra a/ ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interegse publico, indigando os prazos para O
inicio e a conclusdo de cada empreendimento |

V - promover e supervisionar Of servicos de Construgao e pavimentacao
de estradas vicinais, caminhos municipais e vias yrbanas,

V1 - promover e acompanhar Of servicos felativos as obras de aterro €
terraplanagem,
VIl - promover a execugao das obras
Municipio;

e instalacdes para prestacao

o

de saneamento basico a cargo do

12

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

IMPRENSA FICIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO |

leae> Vil - promover a execugéo de trabalhos topograficos e de desenho
indispenséveis as obras e servigos a cargo da Secretaria;
IX - desempenhar oufras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretana Municipal de Obras Publicas apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Divisdo de Engenharna
Il - Divisdo de Obras

SECAO Vil

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, HABITAGCAO E TRANSITO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacdo e Transito tem por

finalidade:

| - executar as atividades de analise e aprovacgdo de projetos de obras
particulares,

I - responsabilizar-se pela elaboracdo e manutengao atualizada do Plano
Diretor do Municipio;

Il - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgoes
particulares,

IV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento €
loteamento;

V - promover a execucdo das atividades de urbanizagdo no ambito
municipal;

Vi - realizar os servicos de fiscalizacao de posturas nas areas sob sua
responsabilidade;

VIl - promover a elaboragcao de projetos de parques, pracas € jardins,
tendo em vista a estética urbana e a preservagdo do ambiente natural;

VIl - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitagional local,
que privilegie a melhoria das condicGes de meradia U populggdo péneficiaria da
assisténcia social; «

IX - incentivar iniciativas de assgciativismo e/oy ‘coopérativismo para a
aquisicdo de moradias efou Como fombnto a acdes dg geracdo de emprego €
renda;

X - identificar a necessidade fle agbes de urba izacao e de regularizagao
de areas ocupadas ou em via de oC fpacdo pela popylagao de baixa renda,;

X|] - estabelecer acgbes/visando O redssentamento da populagao
desalojada, devido a desaproprigtdo da area J abitacional. decorrente de obra
publica ou desocupacao de area de nsco;,

XIi - garantir a existéncia ge infra-estr(tura basica e servigos de transporte
coletivo nas areas designadas a gonstrucgo de habitacdo popular,

XIli - promover e acompannar a execucdo dos servigos de transito
municipal, no seu ambito de \atfacdo, em coordenacao com OS orgaos
competentes do Estado;
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M XIV - promover a administragao, a regulamentagédo, a fiscalizacao e ©
controle de transportes publicos municipais, concedidos e permitidos, inclusive
taxi e transportes especials;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacao e
Transito apresenta a seguinte estrutura interna

I - Divisdo de Urbanismo

Il - Divisdo de Fomento Habitacional
Il - Divisdo de Transito e Transportes Coletivos

SECAO VHI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PESCA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pesca tem
por finalidade:

| - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executanto o combate a
poluicdo e a degradagao dos ecossistemas;

Il - promover atividades de educagao ambiental no Municipio;

i - articular-se com 6rgdos estaduais regionais e federais competentes e,
quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugao de problemas
comuns relativos a protecdo ambiental;

IV - articular-se com orgaos congéneres do Estado e da Unido visando a
preservagao do patrimonio natural do Municipio; -

V - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou pojenciais
de alteracdo no meio ambiente; .

VI - propor e participar da realizacdo de/éstudos relativos a zC famento e a
uso e ocupacao do solo visando assegurar 3 protecao amyiental,

VII - estabelecer areas em que a g¢do da Prefeitusa, reja iva a qualidade
ambiental, deve ser prioritaria; v

Vil - promover a realizagao de € &tudos e a execucad de medidas, visando
o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Mupficipio e sua integragéo a
economia local e regional;

IX - articular-se com entidades publicas @ privadas para promogao de
convénios e implantacdo de progrgmas e projetos nas areas pesqueira e de
agropecuaria ;

X - desenvolver estudos) programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento pesqueiro e agro-idusk al do Municipio;

Paragrafo Gnico. A Secretana Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Pesca apresenta a seguinte estrutura interna:

1 - Divisdo de Meio Ambiente
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B As 1l - Divisdo de Agricultura e Pesca

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 27. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem por finalidade:

| - executar os servicos de coleta de lixo e sua destinacao final, de capina,
varricao e limpeza das vias, praias e logradouros publicos;

Il - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a
arborizacdo dos logradouros publicos;

Il - promover e acompanhar 0s servicos de manutencao e conservacao de
estradas vicinais e vias urbanas; .

IV - fiscalizar os servicos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

V -regulamentar oS servicos funerarios existentes no Municipio;

VI - supervisionar a execucdo dos servicos municipais, sob a
responsabilidade das Administracoes Regionais;

VIl - promover e acompanhar a execucao dos servicos de iluminagao
publica, no seu ambito de atuacdo, em articulagao com 0s 6rgaos competentes do
Estado;

VIIl - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da
Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicao e controle
de utilizacdo de combustiveis € lubrificantes;

X - supervisionar a administracdo dos terminais rodoviarios e turisticos
mantidos pelo Municipio; --

X - supervisionar e zelar pela administracdo dos cemitérios munjcipais;

X1 - desempenhar outras atividades afins,

”~

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Seryicos Puplicos apresenta a
seguinte estrutura interna: C

| - AdministracOes Regionais
II - Divisdo de Limpeza Urbana
Il - Divis3o de Parques e Jardins

IV - Divisdo de Manutencéo de/Obras Viarias
V - Divisdo de Servigos Municipais

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacao tem por finalidade:
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s . formular a politica de educacao do Municipio, em coordenagao com O

Conselho Municipal de Educacao;
il - propor a implantacéo da politica educacional do Municipio, levando em

conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;
ico municipal, assegurando O seu

lil - promover a gestdo do ensino publico

padrdo de qualidade,
IV - elaborar planos, programas € projetos de educacdo, em articulagao

com os Orgdos estaduais € federais da area,;
V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais € demais
segmentos ligados as questoes educacionais, na formulacdo de politicas €

permanéncia do aluno

cional especializado gratuito aos
eferencialmente na rede regular de

VIl - oferecer atendimento educa
educandos com necessidades especiais, pr

ensino;
VIl - garantir a gratuidad

do Municipio;
IX - garantir 0 ensino fundamental e obrigatoro, inclusive para os que nao

tiveram acesso na idade propria;
X - instalar, manter € administrar os estabelecimentos escolares a cargo do

Municipio;
XI - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educagao
infantil. coordenando a sua administracao e atendendo a criangas de 0 (zero)a 6

e do ensino publico em estabelecimentos oficiais

(seis) anos de idade,
XIi - desenvolver a orientacao técnico-pedagogica junto aos estabelecimentos
| e do ensino fundamental;

municipais de educago infants
Xiil - atender ao educando, na educacao infantil e noO ensino fundamental

transport

XV - promover O aperfeicoame
supervisores € demais especialistas em educacao; .
XVI - aplicar, anualmente, no minimo 30% (trinta pof cento) da re
endida a proveniente de transféréncias,

exclusivamente na manutengao € desenvolvimente do ensino publico prfunicipal;
XVil - promover € supervisionar @ execugaq dos servicog relativos ao
Fundo de Manutencao € Desenvolvimento do E \Sino fupdamental e de
\ L

Valorizacao do Magistério (FUNDEF);
XVIil - promover programas de £ducacao paga o fran; {o e de prevengao ao
uso de drogas;

XIX - manter escolas na Zofx rural, oferecendo {nsino com caracteristicas

e modalidades adequadas as

nto e a atualizagdo dos professores,

resultante de impostos, COMPre

pParagrafo Unico. A Secfetana
seguinte estrutura interna:
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| - Divisao de Ensino
II - Divisdo de Apoio ao Educando
I - Divisdo Administrativa

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Esportes e Recreagdo tem por
finalidade:

| - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;
I - formular e executar programas de esporte amador,
IIf - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;

IV - organizar e executar eventos esporiivos e recreativos de carater

popular;
V - promover, com regularidade, a execucao de programas recreativos e
de lazer para a populagao;

VI - promover as atividades de salvamento nas praias do Municipio;

Vil - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no
Municipio;

VIII - prestar assisténcia a formacao de associacdes comunitarias com fins
esportivos e de recreagao;

IX - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar:

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Ganico. A Secretaria Municipal de Esportes e Recreacgao
apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Divisdo de Esportes
It - Divisdo de Lazer e Recreagao

SECAO XIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

30r finalidade:

¢

| - propor politicas e estratégias pard o desenvc imento das atividades
turisticas no Municipio, |

Il - propor a elaboragdo de projetog e a realiza Ao de/investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial furistico do Municipio, em beneficio da
economia local;

Il - articular-se com organismo$, publicos efgu privados, visando ©
aproveitamento de incentivos e recursps para O g€ senvolvimento turistico do
Municipio;

IV - executar convénios celebradps en
com vistas ao fomento das atividades turisteas;

Art.30. A Secretaria Municipal de Turismo e

{ a Prefeitura e outras entidades,
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ke V - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por
objetivos incentivar o turismo no Municipio;

Vi - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio e a
formacio de eventos turisticos no Municipio;

VIl - organizar e implementar O calendario de eventos turisticos do
Municipio;

VIiI - divulgar os eventos turisticos do Municipio;

X - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos
do Municipio;
X -desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Turismo apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - Divisdo de Desenvolvimento Turistico
I - Divis3o de Programacédo e Eventos

SECAO XIit
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 31. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social,
visando conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio;

I - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogao do
conhecimento no campo de assisténcia social © da realidade social;

Il - desenvolver a consciéncia da populagao, visando o fortalecimento das
organizagbes comunitarias, cComo direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestacao de servigos sociais € ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo através de agOes de
desenvolvimento comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizacoes sociais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas
atividades de fiscalizagio no campo da assisténcia social, )

VIl - manter banco de dados atualizado da demarida usuaria dos sepficos
da assisténcia social, visando a execugdo de programas § pbrojetos de
capacitacdo da méo-de-obra, em colaboracdo com entidades publi¢as ¢ privadas,

tendo em vista sua integragdo ao mercado de trabajho; \
Vill - prestar assisténcia técnica e financeifa a entidate§ g organizacoes

sociais com sede no Municipio;
XIX - promover a auto-sustentacdo das entidades e Orge nizacoes socials e
o desenvolvimento de programas comunitarios/de geracde’ de renda, mediante
concessao de crédito e apoio técnico a projetos fe produgao de bens e servigos,
X - viabilizar o desenvolvimento e o treingmenic de recursos humanos da
area da assisténcia social relacionados ao0s setores governamental e nao

governamental;
18
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X1 - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a
seguinte estrutura intermna.

| - Divisdo de Desenvolvimento Social
Il - Divisdo de Integracéo ao Trabalho

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do
Municipio, em coordenagio com o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugao do Plano
Municipal de Saude;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e 0s servicos publicos
de satde, bem como gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo
da Prefeitura,

IV - participar do planejamento, programacao e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito
de atuacdo, em articulacdo com a direcao estadual do Sistema e de acordo com
normas federais na érea de saude;

V - desenvolver e executar acdes de vigilancia a saude, bem como
normatizar complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento;

Vi - desenvolver e acompanhar programas de vacinagao a cargo da
Prefeitura;

VIl - promover e supervisionar a execugao de cursos de capacitacao para
os profissionais da érea da satde do Municipio;

VIl - promover o exame de satde dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais Orgaos Aieipais, e, em especial, com a
Secretaria Municipal de Educagao para execygao de programas de éducacao em
salide e assisténcia a satde do escolar; / :

X - promover a elaboragéo do Plasio de Trabalho Anugl da Secretaria e a
avaliacdo dos resultados alcangados no gano anterior;

Xi - administrar as unidades de gatide, sob respersdbilidade do Municipio;

Xil - assegurar assisténcia a salide mental e a reabilitagao dos portadores
de deficiéncia;

XIll - coordenar e executar as gcdes pactuagés entre o Municipio, o Estado
e a Unido, garantindo a correta aplicagao dos regursos recebidos pela Prefeiturs,

XiV - celebrar, no ambito do Munigipio, contratos e convénios com
entidades prestadoras da rede privade_de-$aude, bem como controlar e avaliar
sua execugao;
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kg XV - normatizar complementarmente as agoes e 0S servicos publicos de
saude, no seu ambito de atuagao;

XVl - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtencéo de dados e informacdes para o planejamento, controle e avaliag@o dos
programas e agdes da Secretaria; |
XVIl - promover e supervisionar a administracdo dos servigos relativos ao
Fundo Municipal de Saude;

XVIil - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte
estrutura intema:

| - Divisdo de Planejamento

Il - Divisdo de Administragéo e Finangas
Il - Divisdo de Satide Coletiva

IV - Divisdo de Assisténcia a Saude

CAPITULO YV

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 33. O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de orgdos de igual nivel
hierarquico, salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverao
permanecer livres de fungbes meramente executdrias e da pratica de atos
relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicacdo de

normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos € outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacdo de qualquer caso por
essas autoridades, apenas se dara, quando: -

I - o assunio se relacione com ato praticado pessoaimente pelas Citadas
autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de vérios Orgaos

' ret ' " Tl 40-se~enquadre precigamente na de

subordinados diretamente ao Secretario ou na

interesse publico,
V - a decis@o importar em prec
Municipio.

bdentes que modifiquem pratica vigente no

Art. 34 . Ainda com o objetivd de resenvar 3s autoridades superiores as
funcdes de planejamento, organizagaqd, coorge acdo, controle e supervisdo, e de
acelerar a tramitagcdo administrativa, s€ o’ observadas, no estabelecimento de
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wrlhees de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios
racionalizadores, os seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel;
para iSso:

a) as chefias imediatas que se situam na base de organizacdo devem

receber a maior soma de poderes decisorios, principaimente em relacao
a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao
deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a
informacao se complete ou em que todos os meios e formalidade
requeridos por uma operacao se concluam;

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando
por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragao
superior ou de outra autoridade,

Il - os contatos entre os orgdos da Administracdo Municipal, para fins de
instrucdo de processo, far-se-ao diretamente de 6rgdo para orgao.

CAPITULO VI

DA IMPLANTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 35. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lel entrara em
funcionamento gradativamente, &8 medida que os Orgaos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantagdo dos 6rgaos constantes da presente Lei,
far-se-a através da efetivacdo das seguintes medidas:

| - elaboracao e aprovacgéo do Regimento Intemo da Prefeitura;

It - provimento das respectivas direcoes e chefias;

Il - alocacdo dos recursos humanos € materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 36 . Quando for baixado o Regimento Intemo da Prefeitura previsto
nesta Lei e providas as respectivas diregles € cheirag, 0s o6ugags da atual
estrutura administrativa, cujos fungdes correspohdem as dog 6rgaos implantados,
ficardo automaticamente extintos.

CAPITULQ VII
DO REGIMENTO| INTERNO

Art. 37 . O Regimento Intemo da Prefeitura Sera baixado por decreto do
Prefeito Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias, & contar da vigéncia desta Lel.
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ESTADO DE SAO PAULO _

Paragrafo anico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuicdes gerais dos diferentes 6rgaos e unidades administrativas
da Prefeitura,

Il - as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcdes de direcdo e chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem constituir
normas em separado;

IV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 38 . Aftravés do Regimento Interno O Prefeito podera delegar
competéncia as diversas diregoes € chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu (nico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo unico. Sao indelegaveis as competéncias decisorias do Chefe
do Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio de
Caraguatatuba. |

CAPITULO Vil
DOS CARGOS E FUNGCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 39. Para os efeitos desta Lei, os Secretanos Municipais, o Chefe de
Gabinete do Prefeito, o Assessor Parlamentar, e o Assessor de Comunicagao,
sio considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente, nao se vinculando, salvo 0s Casos
previstos na legisiagao previdencidria, a qualquer regime € ném sé lhes aplicando
os direitos e as vantagens estabelecidas na legislagao estatutaria do Municipio ou
na legislacdo trabalhista.

Art. 40. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete

do Prefeito, do Assessor Parlamentar, e do Assessor de Comunicagéo, serag’

fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo geral anual,
na mesma data e sem distingdo de indices remuneratorios dos demais servidores
do quadro permanente da Prefeitura.

anto et COMiSsSao0,
do Anexo | desta

Art. 41. Ficam mantidos e criados os cgrgos de pro "
ordenados por simbolos e niveis de vencimefitos, constante
Lei. nos quantitativos nele especificados.

\
Art. 42. O Prefeito Municipal ao pfover 0s cargos de provimento em

comiss3o, devera fazé-lo de forma a assegufar que suas yagas sejam ocupadas

preferenciaimente por servidores efetivos do|quadro permdnente da Prefeitura.

Art. 43. Os cargos em comissdo estabele idos nesta Lei destinam-se
exclusivamente as atribuicbes de direcéo, chefia e agsessoramento.
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g% Art. 44. As funcdes gratificadas, obedecidos os quantitativos fixados no
Anexo Il desta Lei, serdo instituidas para atender a encargos de chefia , para os
quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

§ 1°. A criacdo de fungdo gratificada dependera de dotacao orcamentaria
para atender as despesas delas decorrentes.

§ 2°. As fungdes gratificadas nao constituem situacdo permanente e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

§ 3°. Somente serdo designados para o exercicio de fungcao gratificada,
servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura ou de outros entes aa
federacdo, mediante convénio de cessao.

§ 4°. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre
nomeac3o e exoneracdo, cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho extraordinario.

Art. 45. O servidor municipal ocupante de uma fungdo gratificada, ao deixar
de exercé-la voltara a receber somente a remuneracdo correspondente ao seu
cargo efetivo, sem direito a incorporacao de qualquer vantagem acessoria.

Art. 46. As nomeacdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos
em comiss3o, bem como as designagdes para o exercicio de funcdo gratificada
obedecerdo os seguintes critérios:

| - os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Assessor
Parlamentar, o Assessor de Comunicacdo e o QOuvidor Municipal, sdo de livre
nomeacao e exoneracgdo do Prefeito Municipal;

Il - os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior go de
Secretario ou equivalente serdo nomeados ou designados pelo PrefgHo, por
indicacdo do respectivo Secrefario ou fitular de 6rgéo de igug) escalao
hierarquico. /

CAPITULQ IX

DISPOSICOES FINAIS

\

Art. 47. Ficam mantidos e criadps, nos quantitaiivos especificados, para
atendimento da necessidade atual da Administraggé Municipal, no Quadro
Permanente dos Servidores Municipgis da Prefeifdra, os cargos € funcoes
gratificadas constantes dos ANEXO l e f NEXO Hi.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Administragéo, através da Divis@o de
Recursos Humanos — DRH, procederd, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da vigéncia desta Lei, as modifiecbes que se fagam necessarias no
Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicacao deste dispositivo legal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO _

et bame> Art. 49. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento da
Prefeitura aos ajustamentos que S€ fizerem necessarios em decorréncia desta
Lei. respeitados os elementos de despesa e as fungbes de governo.

cdo da presente lei correrao a

Art. 50. As despesas decorrentes de aplica
sob rubrica 3.1.90.11.00 -

conta de dotacbes orgamentarias existentes,
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS
ORGAO CARGO EM COMISSAO "~ SIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL |
) ) - ~_(RS)
- Chefe de Gabinete do Prefeito Subsidio 01 : 2.950,00
. Assessor de Comunicagdo Social Subsidio | 01 2.950,00
| GABINETEDO |- Assessor Parlamentar Subsidio | 01 2.950,00
~ PREFEITO  |. Assistente de Gabinete CC.2 01 2.000,00
| ) - Oficial de Gabinete s CC. 6 06 983,00
r |- Secretario de Assuntos Juridicos Subsido | 01 2.950,00
- - Chefe da Procuradoria Judicial CC.2 - 01 2.000,00
- Chefe da Procuradoria Fiscal -~ CC.2 - 01 | 2.000,00
- Chefe da Procuradoria -
SECRETARIA |  Adminisirativa - cc.2 | o1 2.000,00
MUNICIPAL DE |- Corregedor Administrativo - CC.2 - 01 2.000,00
ASSUNTOS |- Procurador de Defesa do | |
JURiDECOS | Consumidor : CC.2 | 01 | 2.000,00 |
- Procurador Assistente - cC.3 | 03 1.600,00
- Assistente da Secretana ; CC.7 01 | 836.00
" Secretario de Planejamento, - -
- Economia e Gestao  Subsidio | 01 | 2.950,00
- Diretor da Divisdo de Expansao |
Econdmica CC.3 L 01 | 1.600,00
 MUNICIPALDE | & Orgamento. e o 1.600,00
 PLANEJAMENTO,|- Diretor da Divisao de Controle ; | -
. ECONOMIAE | Intemo - CC.3 | O 1.600,00 |
GESTAO |- Diretor da Divisdo de Eslatisticae | | ; -
' informacgies ; CC.3 - 01 1.600,00
_  Diretor da Divisao de Modemizacdo | = _
~ Administrativa . cC.3 | o1 1.600,00 |
_  Diretor da Diviséo de Informatica | C€C.3 | 01 | 1.600,00 |
. Assistente de Secretaria - cc.7 | o1 | 836,00
. Secretario de Administra¢éo | Subsido | 01 2.950,00
- Diretor da Divisdo de Recursos - ; f .
HUManos | CC.3 - 01 1.600,00
. Diretor da Divisdo de Medicinae | : ' '
| | segw‘anga do Trabalho CC.3 01 . 1.600,00
. Diretor da Divisdo de Matenal e
;UE%; :ng " Patrimbnio - cc.3 | 01| 1.600,00 |
ADMINISTRACAO - Diretor da Divisao de Servigos | ce. 3 ’ |
~ Auxiliares ' ‘ 01 1.600,00 |
. Chefe da Segéo de Cadastro e . B - '
~ Registros - CC.5 | 01 1.156,00 |
. Chefe da Segao Técnica | CC.5 it 1 156,00
Caraguatatuba, e 70

2L

Antonio Carlos da’Silva
Prefeito Myrficipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

ORGAO | CARGO EMCOMISSAO | SIMBOLO | QTD VENC. MENSAL
| :_ RS)

. Chefe da Segdo de Licitagbes 1.156,00
- Chefe da Secao de Contratos €
Conveénios 1.156,00
SECRETARIA |- Chefeda Secao de Compras 1.156,00 |
 MUNICIPALDE |- Chefe do Almoxarifado 1.156,00
'ADMINISTRAGAO| . Chefe da Segdio de Patrimonio 1.156,00 |
' (cont.) - Chefe da Seg#o de Protocolo 1.156,00
- Chefe da Segao de Arquwo . 1.156,00
- Chefe da Segdo de Servigos Gerais | 1.156,00
. Assistente de Secretana : 836,00
. Assistente de Divisdo 710,00 |
- Assistente de Segao . , 604,00 |
. Secretario da Fazenda ~ Subsidio | 01 2.950,00
. Assessor Financeiro - CC.2 | 01 | 2.000,00
- Diretor da Divisao de Receila - CC.3 -~ 01 1.600,00
- Diretor da Divis#o Financeira - ¢cc.3 | 01 | 1.600,00 |
. Chefe da Segdo de Tributos . |
SECRETARIA |  Imobilidrios . cc.5 | 01 | 1,156,00
MUNICIPALDE |- Chefe da Segdo de Tributos | -
FAZENDA | Diversos = CC.5 - 01 1.156,00
. Chefe da Secdo de Fiscalizacdo CC.5 01 1.156.,00 |
. ChefedaSeciodeDividaAtva | C¢C.5 | 01 1.156.00
. Chefe da Segdo de Contabiidade | cC.5 | 01 | 1.156,00 |
. Chefe da Se¢ao de Tesouraria : CC.5 ' 01 1.156,00
. Assistente de Secretaria - ¢cc.7 | 01 | 836,00
. Secretario de Obras Publicas | ido | 01 | 2.950,00
. Diretor da Divisio de Engenharia | CC- 3 | ot 1.600,00
- Diretor da Divisdo de Obras .~ CC.3 01 | 1.600,00
. Chefe da Segdo de Estudos € |
. Projetos  ccs5 | o1 | 1.156,00
SECRETARIA |- Chefe da Segdo de Desenho e - -
MUNICIPALDE |  Topografia - CC.5 | 01 1.156,00
OBRAS - Chefe da Se¢do de Orgamentoe | ' '
PUBLICAS | Custos :_ CC. 5
. ChefedaSecaode Construgdes | CC.5
- Chefe da Segéo de Pavimentagao . CC.5
- Assistente de Secretana . CC.7

- Assistente de Secio | CC.O

Caraguatatuba, 26 de novembro

Aﬂos

Prefeito M
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

Diretor da Divisao de Parques/e

[ ORGAO CARGO EM COMISSAO ~SIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL (RS$) |
| Secretario de Urbanismo, .
Habitag&o e Transito Subsidio | Of 2.950,00
Diretor da Divisao de Urbanismo CC. 3 01 1.600,00
Diretor da Divisao de Fomento |
SECRETARIA Habitacional CC.3 - 01 1.600,00
MUNICIPAL DE Diretor da Divisdo de Transito e _
URBANISMO, Transportes Coletivos CC.3 01 1.600.00
- HABITAGAOE Chefe da Secgdo de Andlise € |
| TRANSITO Aprovacio de Projetos ccs | of 1.156,00
- Chefe da Secdo de Fiscalizagdo de |
; Obras Particulares CC.5 - 01 1.156,00
Chefe da Secao de Fiscalizagao de :
% Posturas cC. 5 L 01 | 1.156,00
Assistente de Secretaria cc.7 | ot 836,00
\ Assistente de Divisao ccs | 03 710,00
Assistente de Secdo CC.9 03 604,00
| Secretario de Meio Ambiente, . .
Agricultura e Pesca Subsidio | 01 2.950,00
SECRETARIA | Diretor da Divisdo de Meio Ambiente | CC.3 - 01 1.600,00
- MUNICIPAL DE Diretor da Divisdo de Agricultura e '
MEIO AMBIENTE,} Pesca CcC.3 01 1.600,00
AGR*S”;E:RA E Chefe da Secdo de Meio Ambiente cCC.5 01 1.156,00
E Chefe da Secdo de Agricultura CC.5 01 | 1.156.,00
Chefe da Sec¢ao de Pesca CC.5 01 | 1.156.00
Assistente de Secretaria CC.7 01 836.00
) Assistente de Secao CC.9. - 03 604,00
Secretario de Servigos Publicos Subsidio | Of 2.950,00
Administrador Regional CC.3 - 02 1.600,00
Diretor da Divisdo de Limpeza
E' Lirbana 5C. 3 1 1.600.00 |

01 1.600,00

Jardins
Diretor da Divisdo de Manutgncao
de Obras Viarias 01 1.600,00
| SECRETARIA | oretor da Divisao de ServigC
MUNICIPAL DE | unicipais - | 01 | 1.600,00
| SERVICOS | Chefe da Sec¢ao de Planejgmento 01 1.156.00
' PUBLICOS Chefe da Segao de Operagpes e |
| Fiscalizagao CC.5 01 1.156,00
| Chefe da Secdo de Transpoyle , ,
Internos CC.5 01 1.156,00
Administrador da Rodoviaria r
l Municipal cc.5 | Of 1.156,00
; Administrador do Terminal Turistico | CC.5 01 1.156.,00
Administrador do Cemitério '
Municipal CC.5 01 | 1156.00
| Assistente de Secretana CC.7 - 01 836,00
Assistente de Divisao CcC.8 - 04 710,00
I - Assistente de Segao CC.9. - 03 604,00
27
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SiMBOLOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

Caraguatatuba, 26 de novembro de 2002.

~ ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QTD | VENC. MENSAL (RS)
Secretario de Educacao Subsidio 01 2.950,00
Assessor Técnico CC. 2 01 2.000,00
Diretor da Divisdo de Ensino CC. 3 01 1.600,00
Diretor da Divisao de Apoio ao
Educando CC.3 01 1.600,00 |
SECRETARIA Diretor da Divisdo Administrativa CC.3 01 1.600,00
MUNICIPAL DE |- Chefe da Secdo Técnico-
EDUCAGAO Pedagogica cC.5 01 1.456.00 |
Chefe da Secio de Planejamento CC.5 01 1.156.00
Chefe da Secao de Programas €
Atividades - CC.5 01 1.156,00
Chefe da Secio de Merenda Escolar| ~ CC- 9 01 1.156,00
Chefe da Secdo de Administragdo |
Geral CC.5 01 1.156,00
Chefe da Secéo de Processamento o1
de Dados CC.5 1.156,00
Assistente Tecnico CC. 6 07 983.00 |
Assistente de Segao cC.9 06
Secretario de Esportes e
Recreagéo Subsidio 01
SECRETARIA Diretor da Divisao de Esportes CC.3 01
MUNICIPALDE |. Diretor da Divisdo de Lazere
ESPORTESE Recreagao CC.3 01
RECREAGAO |. assistente de Esportes e Recreagdo | CC.4 | 02
l Assistente de Secretana CC.7 01
- Secretario de Turismo e Fomento Subsidio 01
- Diretor da Divisao de
Desenvolvimento Turistico CC.3 01
SECRETARIA Diretor da Divisdo de Programacgao
MUNICIPALDE | e Eventos cC.3 01
TURISMO Assistente de Programas TuristiCos CC. 4 02
- Assistente de Secretana CC. 7 01
Secretario de Assistencia Social Subsidio 01
Diretor da Divisdo de
Desenvolvimento Social CC.3 01
SECRETARIA |- Diretor da Divisao de Integragao ao
MUNICIPAL DE | Trabalho CC.3 01
ASSISTENCIA |- Assistente de Agdes Comunitanias CC. 4 02
SOCIAL Assistente de Secretaria CC.7 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO .

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS E NIVEIS DE VENCIMENTOS

[ ORGAO CARGO EM COMISSAO ‘SIMBOLO [ QTD | VENC. MENSAL (RS)
- Secretario de Saude Subsidio 01 2.950,00
- Diretor da Divisdo de Planejamento CC.3 01 1.600,00
I - Diretor da Divisédo de Administracao |
e Financas CC.3 01 1.600,00
- Diretor da Divisao de Saude Coletiva CC. 3 01 1.600,00 |
- Diretor da Divis@o de Assisténcia a |
| Saude ' CC.3 01 1.600,00
| - Coordenador de Programa | CC. 4 08 1.360,00
| SECRETARIA |- Chefe da Segdo de Informagdes CC.5 01 1.156,00
~ MUNICIPALDE |- Chefe da Segdo de Programagdo |  CC. S 01 | 1.156,00
| SAUDE - Chefe da Secao Administrativa CC.5 01 1.156,00
| - Chefe da Segdo Financeira . CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Sec¢ao de Informatica . CC.5 01 1.156,00
- Chefe da Sec¢ao de Vigilancia
; ~ Epidemiologica CC.5 01 1.156,00
| - Chefe da Secado de Vigilancia _
: Sanitaria CC.5 01 | 1.156,00
- Chefe da Secao de Controle de , |
| ~ Zoonoses cc.5 | ot 1.156,00
-  Assistente de Sec¢ao ' CC.9 D8 60400

7 .

“Caraguatatuba, 26 de ne

!
AntAos da Sfiva

Prefeito Municseal
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO I

FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS

E VALORES DE REMUNERAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ORGAO " FUNGCAO (simbolo) m VALOR MENSAL (R$)

Gabinete do Prefeito - FG.1 - 02 750,00
FG. 2 - 02 550,00

FG. 3 350,00

L . FG.4 -

‘Secretaria Municipal de Assuntos | FG- 1 750,00 |
Juridicos - FG. 2 550,00
| FG. 3 350,00
_ FG. 4 150,00
‘Secretaria Municipal de - FG.T 750,00
Planejamento, Economia e - FG. 2 550,00
Gestao - FG.3 350,00
' FG. 4 _ 150,00
‘Secretaria Municipal de FG. 1 - 02 750,00
Administraco FG. 2 05 550,00
FG. 3 15 350,00

_ ' FG.4 | o8 150,00
Secretaria Municipal de Fazenda | FG. 1 - 02 750,00
. FG.2 05 550,00

FG. 3 10 350,00 |

o - - FG. 4 | - 05 150,00 ;
‘Secretaria Municipal de Obras | FG- 1 - Fo0.
Publicas - FG. 2 1 02 550,00
FG. 3 02 350,00

_ ~ FG.4 | o1 150,00
‘Secretaria Municipal de - FG. . 01 750,00 |
 Urbanismo, Habitac3o e Transito | F@. 2 q L 550,00
. - FG.3 1/ 04 350,00
- G.4 /04 150,00
' Secretaria Municipal de Meio FG. 1 | 01 730,00
 Ambiente, Agricultura e Pesca FG. 2 02 550,00
_ FG. 3 04 350,00
_ B FG. 4 | o4 150,00
Secretaria Municipal de Servigos || FC-1 01 750,00
Publicos FG. 2 07 550,00 |
FG. 2 20 350,00

- | ) .4 10 150,00
Secretaria Municipal de FG. 1 01 750,00
Edmagéo FG. 2 02 550,00
| FG. 3 08 350,00
| - B FG. 4 04 L 150,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO i
FUNCOES GRATIFICADAS ORDENADAS POR SIMBOLOS
E VALORES DE REMUNERACAO

ORGAO FUNGAO Ne | VALOR MENSAL
(5|mbolo) (R$)
‘Secretaria Municipal de FG. 1 -
Esportes e Recreagao FG. 2 01 550,00
FG. 3 03 350,00
- FG. 4 01 150,00
Secretaria Municipal de FG. 1 -
Turismo FG. 2 02 550,00
FG. 3 02 350,00 |
L . FG. 4 - -
‘Secretaria Municipal de FG. 1 01 750,00 :
Assisténcia Social FG. 2 03 550,00
? FG. 3 03 350,00 |
| FG. 4 01 150,00
‘Secretaria Municipal de Saude | FG- 1 05 750,00
- FG. 2 15 550,00
FG. 3 25 350,00
FG. 4 12 150,00
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